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Besoldungs- und
Versorgungsanderungsgesetz

Entwurf liegt vor

Das Bundesinnenministerium hat im
jetzt vorgelegten Entwurf zum Besoldungs-
und Versorgungsanderungsgesetz 2003
das Tarifergebnis inhalts-, aber nicht zeit-
gleich auf Beamtinnen und Beamte (iber-
tragen. Die Gehalter sollen 2003 und 2004
in drei Stufen um insgesamt 4,4 Prozent
steigen. Einmalzahlungen sind 2003 in
Hohe von 7,5 Prozent der Dezemberbe-
ziige 2002 vorgesehen, maximal 185 Euro.
Fiir 2004 sind 50 Euro veranschlagt. Die
Gehalter in Ostdeutschland sollen ab
2003 auf 91 und ab 2004 auf 92,5 Pro-
zent des West-Niveaus steigen.

Dem Entwurf zufolge mlissen Beam-
tinnen und Beamte jedoch drei Monate
langer auf die Gehaltserhdhung warten
als Tarifbeschéftigte. Das Gehalt soll riick-
wirkend ab 1. April um 2,4 Prozent steigen
sowie um je ein Prozent ab 1. April und
1. August 2004. Der DGB prift, ob dies
den Elementen zur Personalkostendamp-
fung im Tarifvertrag entspricht. Er ist skep-
tisch, ob die Staatsdienerinnen tatsachlich
mehr Geld bekommen. Das hangt davon
ab, wie die Lander die Offnung beim Weih-
nachts- und Urlaubsgeld anwenden, nach
der sie bestimmen konnen, ob sie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zahlen und welchen
Betrag. Die Bundesregierung befiirwortet
die Regelung und will sie auch im Bund
anwenden. So steht es im Entwurf ihrer
Stellungnahme zu den Offnungsklauseln.

Das Kabinett befasst sich am 14. Mai
mit beiden Papieren. Ein Beteiligungsge-
sprach mit den Gewerkschaften ist fir
Anfang Mai angekiindigt.

==

TRANSNET

1]

Ausgabe || 08 | 2003 | 10. Jg.

Berlin, 23. April 2003

INFORMATIONEN

fiir Beamtinnen und Beamte

Niedersachsens Innenminister lehnt Offnungsklauseln ab

~Von unterschiedlicher
Bezahlung halte ich nichts”

Niedersachsens Innenminister Uwe
Schiinemann (CDU) befiirchtet bei
unterschiedlicher Bezahlung in den
Lindern Konkurrenz ums Personal.
Die im Bundesrat beschlossene
Offnung beim Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld lehnt er trotz Spar-
zwangs ab.

¥ Sie haben eine
Aufgabenkritik ftir
die Verwaltungsre-
form eingefordert.
Wo kénnten Ver-
waltungsaufgaben
reduziert werden?
Schiinemann: Vor
allen Dingen kann
man die Fachaufsicht (iber die Kommunen
zuriickfahren, wenn nicht sogar ganz in Frage
stellen. Das Widerspruchsrecht kénnte man
auf Landkreisebene belassen. Die Bezirksre-
gierungsebene wirde damit gar nicht mehr
befasst — ein einstufiges Verfahren also.

A Wie sollen Aufgaben erfiillt werden?
Schiinemann: Nach der Aufgabenkritik und
dem Aufgabenabbau muss man sehen, ob
man Aufgaben privatisieren kann. Vor allen
Dingen geht es da um Regiebetriebe. Wir
miissen sehen, ob sie in staatlicher Verant-
wortung genauso wirtschaftlich arbeiten
kénnen wie die Privaten. Dann werden wir
prifen, ob nicht die meisten Aufgaben gleich
auf kommunaler und Landkreisebene erledigt
werden konnen. Aufgaben, die noch auf
staatlicher Ebene verbleiben, werden wir
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neu organisieren, so dass wir nicht parallel
Landesamter und Bezirksregierungen haben,
sondern nur ein Landesamt oder ein Kom-
petenzzentrum flir eine gewisse Aufgabe.
A Es geht um eine sowohl organisatorische
als auch personalorientierte Verwaltungsre-
form. Das verlangt Investitionen in Personal-
entwicklung und Controlling. Wie ermdgli-
chen Sie das trotz kritischer Haushaltslage?
Schiinemann: Man kann nur ein guter
Dienstleister sein, wenn man auch in Perso-
nal investiert. Deshalb werden wir da nicht
sparen. Uns ist klar, dass diese Verwaltungsre-
form nicht sofort zu immensen Einsparungen
fiihrt, sondern erst mittelfristig, wenn wir
mehr Stellen abbauen wollen. Unser Ziel ist
es, 6.000 Stellen abzubauen. Parallel dazu
miissen wir nattirlich Geld fiir Qualifizierung
aufwenden. Unser Ziel ist, dass am Ende der
Legislaturperiode das Gesamtkonzept steht.
A Betriebsbedingte Kiindigungen soll es
nicht geben. Sollen die 6.000 Stellen allein
durch Fluktuation wegfallen?
Schiinemann: Das ist natrlich der Haupt-
punkt. Allerdings — wenn wir Aufgaben auf
die kommunale Seite Gbertragen, gibt es
zwei Mdglichkeiten. Entweder man muss den
Kommunen mehr Geld geben — das wird in
der derzeitigen finanziellen Situation schwie-
rig. Oder wir missen Personal an die Kom-
munen abordnen oder in einem anderen
Verfahren an sie abgeben. Das wird sicher
noch zu diskutieren sein, auch mit den Ge-
werkschaften. Aber daran fiihrt kein Weg
vorbei, wenn wir diesen Schritt so konse-
quent vornehmen wollen.
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Regierung und Opposition in
NRW uneins iiber Reform

Streit um Beamte

Regierung und Opposition in Nord-
rhein-Westfalen streiten tber die Zukunft
des Berufsbeamtentums. Ministerprasi-
dent Peer Steinbrtick (SPD) ist fir ein ein-
heitliches Dienstrecht, wie es auch die von
der Regierung eingesetzte Reformkom-
mission vorschldgt. Die CDU will am
Berufsbeamtentum festhalten.

Steinbriick bewertete es in einer Re-
gierungserklarung als Vorteil, dass gleiche
Avrbeit zukiinftig nicht mehr unterschied-
lich bezahlt wiirde. Auch Beamtenprivile-
gien gebe es nicht mehr. Staatsbedienstete
konnten einfacher in Unternehmen wech-
seln. Bis Juli soll der Fahrplan fir die
Reform verabschiedet sein.

Der Parlamentarische Geschaftsfiihrer
der CDU, Helmut Stahl, warnte: Wenn die
Beamtinnen und Beamten abgeschafft
wiirden, verliere der Staat jede Flexibilitat
in der Personalpolitik. Alle Einkommens-
und Arbeitszeitregelungen miisse er dann
mit den Gewerkschaften aushandeln.
Beamtinnen und Beamte seien damit
dem , Tarifkartell im offentlichen Dienst”
unterworfen.

Ver.di unterstiitzt Steinbriicks Ansatz,
doch die Bull-Vorschldge sollen nicht
eins zu eins umgesetzt werden. , Auf dem
Holzweg" ist Steinbriick nach Meinung
des ver.di-Landesbezirksleiters Hartmut
Limbeck, wenn er Teile der Lohne und
Gehalter einbehalten und sie nur noch
leistungsbezogen zahlen will. Leistungs-
bezogene Entgelte miissten zusatzlich
zum Grundgehalt gezahlt werden, for-
derte Limbeck.

Limbeck kritisierte auch Steinbriicks
Ankiindigung, das Weihnachts- und Ur-
laubsgeld der Staatsdienerlnnen zu kir-
zen. Man kénne nicht von Gleichbehand-
lung im 6ffentlichen Dienst sprechen
und gleichzeitig EinbuBen fiir die Beam-
tinnen und Beamten verkiinden.

In NRW arbeiten laut Statistischem
Landesamt rund 811.000 Menschen im
offentlichen Dienst, etwa 395.000 sind
verbeamtet.

' INFORMATIONEN fiir Beamtinnen und Beamte

Fortsetzung von Seite 1

A ts existiert seit 2000 eine Rahmenver-
einbarung mit den Spitzenorganisationen.
Wie verbindlich ist sie flir Sie?
Schiinemann: Dass es keine betriebsbe-
dingten Kiindigungen geben wird, hat auch
in Zukunft fiir uns Bestand. Grundvoraus-
setzung fir eine erfolgreiche Verwaltungs-
reform ist, dass man die Mitarbeiterinnen
motiviert, daran mitzuarbeiten. Das kann
man nur erreichen, wenn man betriebsbe-
dingte Kiindigungen ausschlieBt. Denn wer
wiirde denn Hinweise geben, wenn er an-
schlieBend auf der StralBe steht?

A \\elche neuen Akzente setzen Sie?
Schiinemann: Wir haben den Mut zu ent-
scheiden. Es gibt auch von der alten Landes-
regierung viele Vorschldge zum Aufgaben-
abbau. Man hat nur nie den Mut gehabt zu
entscheiden. Wir werden uns daran messen
lassen missen, ob wir die Aufgaben auch
wirklich abbauen. In der Koalitionsvereinba-
rung haben wir verankert, dass 30 bis 40
Prozent aller Gesetze und Verordnungen ab-
geschafft werden sollen.

A Wieso 30 bis 40 Prozent?
Schiinemann: Weil andere Lander wie
Hessen und das Saarland es schon in die-
ser GroBenordnung geschafft haben.

A \Nie schatzen Sie die Gefahr ein, dass
qualifizierte Mitarbeiterinnen durch einen
mdglichen , Wettbewerbsfoderalismus” in
andere Lander abwandern?

Schiinemann: Fir durchaus groB. Ich halte
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Jetzt giinstiges
Baugeld!

Private Vorsorge

mit Wohneigentum.
Fiir meine Zukunft seh’ ich blau.

Ein eigenes Haus - giinstig finanziert mit BHW. B” W \\

Sprechen Sie mit Inrem BHW Berater.

Sie finden ihn im Telefonbuch unter BHW. Oder wihlen Sie die Baugeld-Hotline: Haus + Geld + Vorsorge
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nichts davon, dass man jetzt in den Bundes-
landern unterschiedliche Bezahlung zulasst.
Ich halte es nicht fiir glticklich, dass im Bun-
desrat beschlossen worden ist, dass man das
Urlaubs- und das Weihnachtsgeld flexibel be-
stimmen kann. Wenn der Beschluss auch im
Bundestag durchgeht, werden wir in Nieder-
sachsen trotzdem versuchen, méglichst viele
Bundeslander unter ein Dach zu bekommen.
A Niedersachsen wird kein Urlaubsgeld
kirzen und die Sonderzuwendung nicht
streichen?

Schiinemann: Nein. Wir haben immer er-
klart, dass wir das Beamtenbundmodell fir
sinnvoll halten. Der Vorschlag kann allerdings
nach dem Bundesratsbeschluss so nicht um-
gesetzt werden, weil man das reduzierte
Weihnachts- beziehungsweise Urlaubsgeld
nicht direkt als Grundgehalt verankern kann.
Wir werden jetzt mit dem Beamtenbund Ge-
sprache fiihren, wie wir trotzdem zu einer
verniinftigen Regelung kommen. In die
Uberlegungen beziehen wir natiirlich alle
Gewerkschaften ein.

¥ Sie haben schon an lhrem zweiten Ar-
beitstag mit den Gewerkschaften gespro-
chen. Werden diese auch zukinftig mit als
Erste von Ihren Planen erfahren?
Schiinemann: Wir werden zu den einzelnen
Aufgabengebieten Arbeitsgruppen bilden, in
denen auch die Personalrdte vertreten sind.
Wenn es Teilergebnisse gibt, werden wir
diese sofort transparent machen und mit
den Gewerkschaften diskutieren.

www.bhw.de

Ihr FinanzPartner
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Zukunft des 6ffentlichen Dienstes: Der Bericht der Bull-Kommission

Neues Bezahlungssystem

Was plant Nordrhein-Westfalens
Regierungskommission zur Zukunft
des 6ffentlichen Dienstes? Das
DGB-Beamten-Info stellt in einer
Serie die Kommissions-Vorschlage
vor. Teil 4: Neues Entgeltsystem
und Leistungsanreize.

Den Vergltungen kommt im Kommissi-
onsbericht eine besondere Bedeutung zu.
Ein ganzes Kapitel ist dem neuen Entgelt-
system gewidmet. Tarifliche Vereinbarung
und Leistungsorientierung sind die wesent-
lichen Stichworte. Die Problemdiagnose:
Hohe Zersplitterung durch Statusunterschiede
und Zulagenwust, mangelnde Leistungsori-
entierung. Die Uberlegungen sind stark durch
die Idee eines einheitlichen Beschaftigungs-
verhdltnisses gepragt. Konkrete
Vorstellungen, welche Bezah-
lungselemente es kiinftig geben
soll oder wie die leistungsorien-
tierten Komponenten genau zu bestimmen
sind, fehlen. Hauptsachlicher Grund diirfte
sein, dass die Ergebnisse kinftiger Tarifver-
handlungen nicht vorweggenommen wer-
den konnen oder sollen. Die Kommission
beschrankt sich deshalb auf Vorschlage. Die
Struktur des Entgeltsystems soll deutlich

Exklusiv fur Deutschlands 6ffentlichen Dienst!

BSA-Versorgungswerk:

Teil 5 der Serie: Soziale Sicherung
Ausfiihrliche Informationen im Inter-
net: www.beamten-informationen.de

einfacher werden. Die umfangreichen Zula-
gen- und Zuschlagsregelungen sollen ent-
fallen. Stattdessen soll es ein nach Anforde-
rungen gestuftes Grundgehalt geben, das
durch leistungsorientierte Elemente ergdnzt
wird. Der variable Teil der Vergiitung soll
einen erheblichen Anteil des Gehaltes ins-
gesamt ausmachen, um mdglichst weit
gehend dem Leistungsgedanken zu folgen.

Grundlage ist ein flachendeckendes
System von Funktionsbewertungen. Mit
steigender Verantwortung steigt zugleich
der Anteil der variablen Vergiitung am
Gesamteinkommen. In den untersten Grup-
pen soll er lediglich etwa sechs, in den
hochsten bis zu 50 Prozent betragen. Diese
Schwankungsbreite bezieht sich auf die Be-
reiche ober- und unterhalb eines Zielein-
kommens von 100 Pro-
zent. Sechs Prozent
Leistungsbezahlung
bedeutet ein variables
Einkommen zwischen 97 und 103 Prozent,
im zweiten Fall zwischen 75 und 125
Prozent.

Mit Zielvereinbarungen sollen die Leis-
tungen bewertet und gesteuert werden.
Wegfallen sollen die Orientierung an Alter,
Familienstand und Kinderzahl.

Versichert sein-
und Beitrag Sparen I

Dem BSA* sei Dank! Jetzt gibt es Versicherungsschutz fiir BSA-Mitglieder
mit splrbaren Beitragsvorteilen von bis zu 5,5%. Beim privaten Rund-um-
Schutz. Bei der Altersvorsorge. Bei der Dienstunféhigkeitsabsicherung —

z.B. mit dem Einkommen-Sicherungsplan. Und — neuerdings — auch bei der

privaten Krankenversicherung.

Profitieren auch Sie von einer Mitgliedschaft im BSA! Sicherheitshalber.

* Das BSA-Versorgungswerk ist eine Griindung des
fur die Vermittlung von Einkaufsvorteilen bekannten
BSW Verbraucher-Service in Zusammenarbeit mit
der DBV-Winterthur.

DBV-Winterthur Versicherungen
Frankfurter StraBe 50

65189 Wiesbaden

Telefon (0180) 3202146
Telefax (0180) 3202147
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N EU: setzt auch Beitragsvorteile
bei der privaten Krankenversicherung!
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Laut Schlussantragen pladiert der
Generalanwalt beim Europdischen Ge-
richtshof in Luxemburg dafiir, dass
Bereitschaftszeiten von Arztinnen
und Arzten als Arbeitszeit gelten.

Im Justizvollzugsdienst sind Be-
reitschaftszeiten hingegen keine volle
Arbeitszeit. Das hat das Oberverwal-
tungsgericht Rheinland-Pfalz in Koblenz
entschieden (2 a 10045/03 OVG).

Beamtinnen und Beamten mit min-
destens drei Kindern darf laut einem
Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
ein hoherer Ortszuschlag gezahlt wer-
den als Angestellten (6 AZR 633/01).

Das BAG hat ebenfalls fiir rechtens
erklart, dass Teilzeitbeschaftigte im
offentlichen Dienst das Urlaubsgeld
nur entsprechend ihrem Arbeitszeitvo-
lumen erhalten (9 AZR 548/01).

Anders als im Masterplan Blirokra-
tieabbau der Bundesregierung geplant,
will der Hauptverband der Bauindustrie
an der bisherigen Vergabeordnung
fir offentliche Auftrage festhalten.

Das Deutsche Institut fir Urbanistik
(Difu) hat die Aktivitaten im E-Govern-
ment von 26 Stadten untersucht. Den
Bericht gibt es unter http://edoc.difu.de/
orlis/DF5820.pdf.

Mit einem Online-Test Uberpriift
Frankreichs Regierung derzeit die
Internet-Fahigkeiten ihrer Beamtin-
nen und Beamten.

Das Renten

www.Das-RentenPlus.de

INTERNETVERZEICHNIS

www.klinikverzeichnis-online.de

Die Internetplattform fiir Heilkuren, Kli-

niken, Beihilfevorschriften und PKV
DBW-Ratgeberreihe fiir Beschaftigte im
offentlichen Dienst/ Sektor

— Anzeige —
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Neues ,Monstrum”

Das Land Berlin will Mitte des Jahres
einen zentralen Stellenpool einrichten. Etwa
130 Mitarbeiterlnnen der neuen Behorde
sollen rund 5.000 in ihren Abteilungen
iiberzahlige Beschaftigte auf neue Stellen
vermitteln. Der DGB sieht bei diesem Perso-
naliiberhangmanagement keine Vorteile ge-
gentiber dem bisherigen dezentralen System
nach der Beschéftigungssicherungs-Vereinba-
rung. Ein ,bewahrtes und gut funktionieren-
des Verfahren” solle gegen ein , Verwaltungs-
monstrum” ausgewechselt werden, das den
Berliner Haushalt mit rund 6,5 Millionen Euro
zusatzlich belaste.

'Mecklenburg-Vorpommern

Beihilfe gekiirzt

Nachdem das Bundesverfassungsgericht
Krankenhauswahlleistungen flr nicht beihilfe-
pflichtig erklart hat, will auch Mecklenburg-
Vorpommern die Leistungen streichen. Der
DGB halt das nicht fur sinnvoll. Er verweist
auf Nachteile wie Vorkasse oder Abrech-
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nungsverfahren. Auch der Selbstbehalt sei
keine Alternative, da er nicht eine besondere
Dienstleistung einschranke, sondern alle
Kranken und beihilfeberechtigten Angehori-
gen treffe. Das Gericht hatte entschieden,
der Dienstherr diirfe Beihilfen bei stationdrer
Behandlung auf das medizinisch Notwendige
beschranken. Es billigte eine Regelung Ber-
lins, die Wahlleistungen ausschloss.

Privat-Schulen

Hamburgs Senat macht seine Ankiindi-
gung wahr, die Berufsschulen der Hansestadt
zu privatisieren. Nach Informationen der GEW
sollen die Berufsschulen als Stiftung offent-

Anteil der Beamtinnen steigt nur langsam
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Der Frauenanteil unter den beamteten Vollzeit-Beschaftigten bei Bund, Landern und Gemeinden steigt stetig, aber
sehr langsam. Spriinge von erheblich mehr als einem Prozent gab es lediglich im einfachen Dienst. Der Personal-
abbau im mittleren Dienst der Gemeinden ging sogar (iberproportional zu Lasten von Frauen.

lichen Rechts geflihrt werden, in deren Vor-
stand die Wirtschaft die Mehrheit haben wird.
Im Aufsichtsrat sollen Wirtschaft und Senat
paritdtisch mitarbeiten. Den Vorsitz mit dop-
peltem Stimmrecht bei Patt-Situationen soll
ein Behorden-Vertreter fihren. So will Bil-
dungssenator Rudolf Lange (FDP) dem
Grundgesetz Genlige tun, nach dem das
gesamte Schulwesen unter staatlicher Auf-
sicht steht. Allerdings erhalt die Wirtschaft
ein nicht naher bestimmtes Veto-Recht im
operativen Bereich.

Die GEW will mit einem Rechtsgutachten
die VerfassungsmaBigkeit dieses Modells
priifen lassen. Geplant ist auch eine Volks-
initiative.

Quereinstieg

Rheinland-Pfalz ermdglicht einen Quer-
einstieg als Lehrerln an allgemein bildenden
Schulen. Voraussetzung ist laut Bildungsmi-
nisterin Doris Ahnen (SPD) ein Magister-
oder Diplomabschluss. Die Bewerberlnnen
missen jlnger als 45 Jahre sein und ein
zweijahriges Referendariat absolvieren. In
dieser Zeit sind sie Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf. Nachster Einstellungstermin ist
der 1. August.

Hintergrund der Regelung ist, dass
bundesweit Lehrerlnnen fiir einige Facher
oder Facherkombinationen fehlen. In
Rheinland-Pfalz sind insbesondere Leh-
rerlnnen fir die Facher Musik und Mathe-
matik gesucht. Sie werden im Einstellungs-
gesprach ausgewahlt. Bislang war ein
Quereinstieg in Rheinland-Pfalz nur an
Berufsschulen méglich.

www.mbfj.rlp.de/
’)ildungllehrberuthtml
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