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( Vorbemerkungen )
Der PDF-SERVICE

Der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte informiert die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei Bund, Landern, Kommunen und im privatisierten Dienstleistungssektor seit
vielen Jahren iber beamtenrechtliche und tarifvertragliche Regelungen. Wir behalten
Anderungen am bestehenden Recht genauso im Blick wie Neuregelungen.

Wir informieren in Print & Online. Die wichtigsten Druckerzeugnisse sind das ,Magazin
flir Beamtinnen und Beamte” (erscheint 1 x monatlich) und das beliebte Taschenbuch
, Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte”, das wir 1 x jahrlich — jeweils zum Jahres-
anfang — neu auflegen.

Immer mehr Menschen nutzen das Internet. Diese Entwicklung hat auch den offentlichen
Dienst erfasst. Der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte hat sich darauf schon vor
vielen Jahren eingestellt und betreibt mehr als 50 eigenstandige Internetangebote. Das
umfangreichste Informationsangebot finden Sie unter www.beamten-informationen.de.
Aufgrund der Foderalismusreform wird sich das Beamtenrecht in anderer Weise als bisher
entwickeln. Bund und Lander werden die ihnen zustehende Gesetzgebungskompetenz fir
die Themen

@ Besoldung,

@ Beamtenversorgung

@ und Beihilfe

zu unterschiedlichen Zeitpunkten nutzen. Das Beamtenrecht wird zu diesen Spezialgebieten
kiinftig wohl jeweils 17 eigenstandige Gesetze haben. Hinzu kommen die privatisierten
Bereiche Post, Postbank, Telekom und Bahn, die auch kiinftig ihre eigenen Regelungen
erlassen werden. Insgesamt werden demnach bis zu 20 verschiedene Rechtsgrundlagen
fir die rund 2 Mio. aktive Beamtinnen und Beamten entstehen.

Dieser Herausforderung stellt sich der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte mit seinem
Angebot ,PDF-SERVICE als OnlineBuch”. PDF's kennen mittlerweile alle gelibten Nutzer
des Internets. Wir bieten fiir die wichtigsten Themenbereiche der Beamten sogenannte
OnlineBticher zur Besoldung, Beihilfe und Beamtenversorgung.

In einer spateren Phase wird es auch flir Lander jeweils eigene OnlineBlicher geben:
@ Besoldung in Baden-Wiirttemberg usw.

@ Beihilfe in Baden-Wiirttemberg usw.

@ Beamtenversorgung in Baden-Wirttemberg usw.

Beim Inhalt der jeweiligen OnlineBiicher konzentrieren wir uns auf das Wesentliche. So
erlautern wir die wichtigsten Punkte in einer Ubersichtlichen und verstandlichen Zu-
sammenfassung. In einem eigenen Kapitel finden Sie dann die jeweiligen Rechts-
vorschriften (Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften).

www.beamtenversorgung-online.de 1



( Vorbemerkungen )

Wir sind bemiht, die OnlineBlcher auf dem aktuellen Stand zu halten. Die Nutzung des
Angebots ist kostenpflichtig. Fir 15,00 Euro (inkl. MwsSt.) kdnnen Sie sémtliche vom
PDF-SERVICE angebotenen Dokumente herunterladen, lesen und/oder drucken.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung im Internet unter
www.beamten-infornmationen.de/pdf_service

erhalten Sie eine personliche Zugangskennung, mit der Sie die verfiigharen PDF's 6ffnen
kénnen.

Die Mindestlaufzeit betrdgt 12 Monate ab dem Tag der Freischaltung und verlangert sich
um ein weiteres Jahr, wenn Sie den PDF-SERVICE nicht sechs Wochen vor Ablauf der Lauf-
zeit kindigen.

Unsere Kontaktdaten finden Sie unten im Impressum.

— Impressum

Herausgeber: INFO-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte
Mannheimer Str. 80
68804 AltluBheim

Mail: infoservice@beamten-informationen.de
Web: www.beamten-informationen.de
Redaktion und Konzept: Uwe Tillmann
Gestaltung: VVA Datenmanagement, Diisseldorf
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Beamtenversorgung

Allgemeines

Die beamtenrechtliche Versorgung basiert auf verfassungsrechtlich verankerten ,her-
gebrachten Grundsatzen” im Sinne des Art. 33 Abs. 5 GG — Alimentationsprinzip und Fiir-
sorgepflicht. Sie sichert Beamte im Alter und bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit ab. Ist die
Dienstunfahigkeit durch einen Unfall in Austibung des Dienstes verursacht, gibt es ge-
gebenenfalls eine verbesserte Dienstunfallfiirsorge. Die Angehdrigen erhalten im
Todesfall eine Hinterbliebenenversorgung.

Die Beamtenversorgung ist ein eigenstandiges Altersversorgungssystem und unterschei-
det sich grundséatzlich von der beitragsgestitzten gesetzlichen Rentenversicherung (So-
Zialversicherung). Sie ist beitragsfrei.

Das Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) regelt die Versorgung fiir alle Versorgungs-
empfanger des Bundes. Das BeamtVG gilt auch fiir Beamtinnen und Beamte, die bei
Aktiengesellschaften in den privatisierten Bereichen der Post, Postbank, Telekom und
Bahn beschéftigt sind.

Im Wege der Foderalismusreform wurden die Gesetzgebungskompetenzen fiir das Besol-
dungs-, Laufbahn- und Versorgungsrecht auf die Bundeslander (ibertragen. Das Beam-
tenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 ersetzt zudem das bisherige Beamtenrechtsrahmen-
gesetz. Naheres unter www. beamtenstatusgesetz.de.

Die alten, durch Bundesgesetzgebung erlassenen versorgungsrechtlichen Regelungen,
gelten fur die Landes- und Kommunalbeamten aber so lange fort, bis sie durch landes-
rechtliche Regelungen ersetzt werden. Der Bund ist seinerseits nicht gehindert fiir die
Beamtinnen und Beamten, die unter seinen gesetzgeberischen Geltungsbereich fallen,
das alte Recht fortzuschreiben oder neue versorgungsrechtliche Regelungen zu treffen.

Anderungen durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz (DNeuG) vom 5. Februar 2009 hat der Bund erste

Reformschritte eingeleitet, die auch fiir die Versorgung der Bundesbeamten von Belang

sind.

Das DNeuG bringt fiir den Versorgungsbereich auf Bundesebene u. a.

@ schrittweise Anhebung des Pensionseintrittsalters auf das 67. Lebensjahr ab dem
Jahr 2012 wie in der gesetzlichen Rentenversicherung,

® wirkungsgleiche Ubertragung von MaBnahmen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, so die Begrenzung der Beriicksichtigung von Fachhochschul- und Hochschul-
zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit auf 855 Tage unter Einflihrung einer Kappungs-
grenze bezlglich der betragsmaBigen Auswirkung,

® Uberleitung der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger in die neu
gestalteten Grundgehaltstabellen des Besoldungsrechts,

@ Einflhrung einer Versorgungsauskunft, die der Rentenauskunft nachgebildet ist,

@ Erhéhung des anrechnungsfreien pauschalen Hinzuverdienstbetrags fiir dienst-
unfahige Ruhegehaltsempfénger auf 400 Euro mit jahrlich zweimaligen Uber-
schreitungsmdglichkeiten.

www.beamtenversorgung-online.de 3



(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Neuerungen des Alterseinkiinftegesetzes

Durch das am 11. Juni 2004 beschlossene Alterseinkiinftegesetz werden Renten zukiinf-
tig ebenso wie Pensionen besteuert. Zum 1. Januar 2005 ist der zu besteuernde Anteil
der Renten auf 50 Prozent angehoben worden. Fir jeden neuen Jahrgang steigt dieser
Anteil weiter. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der individuellen Aufwendungen zur Alters-
vorsorge wird schrittweise erhéht, sodass diese ab 2025 zu 100 Prozent abzugsfahig
sind. Nach einer Ubergangsfrist bis 2040 werden die gesetzlichen Renten und die Beam-
tenpensionen gleich besteuert.

Der Versorgungsfreibetrag bei den Beamtenpensionen wird bis 2040 fir jeden neu
hinzukommenden Jahrgang abgeschmolzen. Der bei Eintritt in den Ruhestand geltende
Versorgungsfreibetrag fiir Pensionarinnen und Pensionére bleibt fiir die gesamte Dauer
des Versorgungsbezugs gleich. Seit 2005 entfallt zudem der Arbeitnehmer-Pauschbetrag.
Stattdessen wird wie bei den Renten der Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 Euro
abgezogen. Um eine iibermaBige Belastung zu vermeiden, wird fiir eine Ubergangsphase
ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag eingefiihrt, der bis 2040 abgeschmolzen wird.
Fiir Pensiondrinnen und Pensionére, die bis 2005 in den Ruhestand getreten sind, gilt ein
Freibetrag in Hohe von 40 Prozent der Versorgungsbezlge, hochstens 3.000 Euro und
der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 900 Euro. 2007 liegt er bei 36,8 Prozent der
Versorgungsbeziige und hdchstens 2.760 Euro. Der Zuschlag betrdgt 828 Euro. Bis 2040
sinken Freibetrag sowie Zuschlag bis auf Null.

Der Versorgungsfreibetrag wird stufenweise abgesenkt

Versg?gt:éjk)e;zﬂge Héchstbetrag in Euro

2008 35,2 2.640 792
2009 33,6 2.520 756
2010 32 2.400 720
2015 24 1.800 540
2020 16 1.200 360
2025 12 900 270
2030 8 600 180
2035 4 300 90
2040 0 0 0

Quelle: Alterseinklinftegesetz 2004

Fir jeden neu hinzukommenden Jahrgang sinkt der Versorgungsfreibetrag bei den
Beamtenpensionen bis 2040. Der Tabelle sind zu entnehmen: der magebende Prozentsatz,
der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag.
Der Zuschlag wird iibergangsweise eingeftihrt.
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Passen lhre
Vorsorgebausteine
zusammen?

Fordern Sie lhre personliche Expertise an, damit die Einzel-
bausteine lhrer Vorsorge zu einem einheitlichen Bild werden.
Nutzen Sie die Vorteile einer Vorsorge- und Finanzanalyse der SIGNAL
IDUNA Gruppe. Sie erhalten eine schriftliche Aufstellung lhrer aktuellen
Versorgungssituation und kénnen somit prifen, ob Ihre Absicherung
auf Ihre persénlichen Wiinsche und Ziele optimal ausgerichtet ist.
Meistens kénnen Sie dabei auch noch eine ganze Menge Geld sparen.
Fordern Sie deshalb noch heute

Ihre personliche Expertise an. SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

SIGNAL IDUNA Gruppe

Unternehmensverbindungen Offentlicher Dienst
Joseph-Scherer-Str. 3 ® 44139 Dortmund @ Tel. (02 31) 135 - 25 51
oder schreiben Sie eine E-Mail an oed-service@signal-iduna.de

www.beamtenversorgung-online.de 5



(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Beitrage zu Kapitallebensversicherungen, die nach dem 1. Januar 2005 abgeschlossen
werden, sind nicht mehr als Sonderausgaben abzugsfahig. Die Ertrage werden zur Halfte
besteuert, wenn der Vertrag eine Laufzeit von mindestens zwoélf Jahren hat und die
Auszahlung erst nach dem 60. Lebensjahr erfolgt.

Eintritt in den Ruhestand

Die Beamtin bzw. der Beamte wird — vorbehaltlich der Neuregelungen ab 2012 —in den
Ruhestand versetzt

bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze von 65 Jahren,

bei Erreichen der besonderen Altersgrenze, etwa mit Vollendung des 60. bis 62. Lebens-
jahres bei den Vollzugsdiensten der Polizei und der Justiz sowie bei der Feuerwehr,
@ auf eigenen Antrag ab dem 63. Lebensjahr,

@ als Schwerbehinderte auf eigenen Antrag ab dem 60. Lebensjahr,

a

a

bei festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit,
bei einstweiligem Ruhestand.

Versorgungsleistungen

M Dienstunfahigkeit M Unfallruhegehalt Bei Tod
M Erreichen der Altersgrenze M Unfallhinterbliebenen- M des Beamten bzw.
(evtl. Unterhaltsbeitrag) versorgung M des Ruhestandsbeamten
Altersgrenzen

Die allgemeine Altersgrenze wird bislang mit Ablauf des Monats erreicht, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird. Aufgrund der beruflichen Beanspruchung gibt es fiir den
Polizei- und Justizvollzugsdienst (60. Lebensjahr), den Einsatzdienst der Feuerwehr (60.
Lebensjahr) und den Flugverkehrskontrolldienst (55. Lebensjahr) besondere Altersgren-
zen. Auch fiir Lehrkréfte an Schulen und Lehrende an Hochschulen kdnnen besondere
Altersgrenzen vorgesehen sein.

Beim Beamtenstatusgesetz hat man aber nunmehr auf die Festlegung einer allgemein
gliltigen Regelaltersgrenze fir alle Beamten verzichtet. Damit liegt deren Festsetzung
entsprechend der beamtenrechtlichen Zustandigkeit in der Hand des Bundes und des
jeweiligen Bundeslandes. Der Bund und jedes Land sind heute in der Festlegung der
Altersgrenzen fiir ihre Beamten frei.

Beamte auf Lebenszeit kénnen unter Inkaufnahme von Versorgungsabschlégen auf eige-
nen Antrag und ohne Gesundheitspriifung in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 63. Lebensjahr — so genannte Antragsaltersgrenze — vollendet haben. Schwerbehin-
derte Beamtinnen und Beamte kdnnen bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres in
den Ruhestand gehen; auch hier werden Versorgungsabschlage fallig.

6 www.beamtenversorgung-online.de



Bestimmen Sie
lhre Altersversorgung
selbst!

Kennen Sie Ihre Versorgungsliicke beim
Eintritt in den Ruhestand?

Damit Sie ausreichend vorsorgen konnen,
sollten Sie wissen, wie hoch Thre Anspriiche
sein werden.

Wir berechnen Thnen kostenlos und
unverbindlich Ihre Pensions- sowie gesetz-
lichen Rentenanspriiche und erstellen Thren
personlichen Vorsorgeplan.

NEHMEN

Le!

pxZELLENT

pebekd
-
Lebensversf:'eertin\'\agc‘
0412009
URATA

ASsEK

Konsortialfiihrer von:

DasiREntenklus! Ag

Debeka-Hauptverwaltung
Ferd.-Sauerbruch-Strafle 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0
www.debeka.de

Rufen Sie uns an! D
erfahren. sicher. giinstig. M



(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Der Bundestag hat am 20. April 2007 mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz die
Erh6hung der Regelaltersgrenze fiir die gesetzliche Rente vom 65. auf das 67. Lebensjahr
beschlossen (=1 siehe Seite 212). Eine Ubertragung auf die Beamtenversorgung ist fiir
die unter den Geltungsbereich des Bundesbeamtengesetzes fallenden Beamten mit dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz erfolgt. Verschiedene Lander erwéagen ebenfalls im Rah-
men eigenstandiger landerspezifischer Dienstrechtsreformen eine zeit- und inhaltsgleiche
Ubernahme (z. B. Baden-Wiirttemberg, Bayern) bzw. haben diese bereits vollzogen (z. B.
Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern). Es gibt allerdings
auch Bundeslander die modifizierte Regelungen fir den Beamtenbereich anstreben (z. B.
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt).

Dienstunfahigkeit und anderweitige Verwendung

Als Dienstunfahigkeit wird die dauerhafte Unféhigkeit zur Erflllung dienstlicher Pflichten
angesehen.

Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen des kdrperlichen Zustandes oder aus gesund-
heitlichen Griinden zur Erfillung der Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist

Griinde fiir Dienstunfihigkeit 2007 in Prozent - Beamte des Bundes
und der Lander

65
60
55
50
45 +
40 1
35+
30 1
25
20
15 1

T

Manner Bund Frauen Manner Lander Frauen

Prozent

1 psychische Erkrankungen 1 Krankheiten des Nervensystems
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems Krankheiten des Kreislaufsystems Neubildungen
1 Krankheiten der Sinnesorgane M andere

Die seit dem Jahr 2003 durchgefiihrte Erfassung der Griinde der Dienstunfahigkeit zeigt, dass rund die Halfte
der krankheitshedingten Friihpensionierungen der Beamtinnen und Beamten beim Bund und bei den Lén-
dern aufgrund psychischer Erkrankungen und Verhaltensstérungen erfolgt. Daneben sind Krankheiten des
Muskel-Skelett-Systems und des Kreislaufsystems die haufigsten Ursachen fir Frihpensionierungen. Nach
Aufgabenbereichen und nach Geschlecht ergeben sich gewisse Unterschiede bei den Griinden der Dienst-
unféhigkeit. So flihren bei Frauen haufiger als bei Mannern psychische/psychosomatische Erkrankungen zur
Dienstunfahigkeit, wahrend bei den Ménnern haufiger als bei Frauen Kreislauferkrankungen und Erkran-
kungen des Muskel-Skelett-Systems zu einer Versetzung in den Ruhestand fihren. Bei den tbrigen Erkran-
kungen ergeben sich fast gleiche Quoten.

Quelle: Vierter Versorgungsbericht der Bundesregierung, Berlin 2009
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

die Beamtin bzw. der Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Im Zweifel ist ein (amts)-
arztliches Gutachten einzuholen.

Darlber hinaus kann eine Dienstunfahigkeit unterstellt werden, wenn die Beamtin bzw.
der Beamte innerhalb eines halben Jahres mehr als drei Monate wegen Krankheit dem
Dienst ferngeblieben ist und keine Aussicht besteht, dass die volle Dienstfahigkeit inner-
halb eines weiteren halben Jahres — bezliglich dieser Frist kann Abweichendes geregelt
werden — wiedererlangt wird.

Eine Versetzung in den Ruhestand soll unterbleiben, wenn der Beamtin bzw. dem Be-
amten ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn (ibertragen werden kann.
Eine solche MaBnahme ist ohne Zustimmung der betroffenen Person zuldssig, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehdrt, es mit mindestens demselben
Grundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die Beamtin
bzw. der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes gewachsen ist.
Verfligt die Beamtin bzw. der Beamte nicht Uber eine ausreichende Befahigung fiir die
andere Laufbahn, kann die Teilnahme an geeigneten MaBnahmen gefordert werden.
Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin bzw. dem Beamten
unter Beibehaltung des bisherigen Amtes auch ohne Zustimmung eine geringerwertige
Tatigkeit Ubertragen werden, wenn eine alternative Verwendung nicht méglich ist und die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der bisherigen Tatigkeit zuge-
mutet werden kann. Dabei gelten Stellenzulagen nicht als Bestandteil des Grundgehalts.

Dienstunfahig infolge Dienstbeschadigung/Dienstunfall

Eine Dienstunfahigkeit kann auch durch eine Dienstbeschddigung oder einen Dienstun-
fall eintreten. Eine Dienstbeschadigung liegt vor, wenn sich die Beamtin bzw. der Beamte
ohne grobes Eigenverschulden im Dienstbereich eine Verwundung oder sonstige Bescha-
digung zuzieht, die zur Krankheit bzw. Dienstunfahigkeit fihrt. Als Dienstunfall gilt ein
durch duBere Einwirkung verursachtes Ungliick, das in Ausiibung oder infolge des Diens-
tes eingetreten ist. Bei einem Dienstunfall besteht Anspruch auf Unfallfirsorge. Eine
Dienstbeschadigung kann auch im Beamtenverhéltnis auf Probe (an Stelle der Entlassung)
zu einem Rechtsanspruch auf Versetzung in den Ruhestand fiihren.

www.beamten-informationen.de/beamtenversorgung
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Anhebung der Altersgrenzen

Altersgrenze der Tarifbeschaftigten nach Anderung fiir Beamtinnen Anhebung der
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz und Beamte des Bundes, die besonderen Altersgrenze
analoge Umsetzung fir Beamtinnen und Beamte ~ schwerbehindert sind, fiir Beamtinnen und

des Bundes durch DNeuG durch DNeuG Beamtinnen und Beamte
Regelaltersgrenze bei vorzeitiger vorzeitige Inanspruchnahme auf bei Bundespolizei (Polize-

vollzug) und Feuerwehr
der Bundeswehr
durch DNeuG

Inanspruchnahme*  Antrag (regulare Altersgrenze wird
vom 63. auf das 65. Lebensjahr

angehoben)
Geburts- ~ Anhebung  Alter  max. Geburts-  Anhebung  max. Geburts-  Anhebung
jahr auf Alter Abschlag jahr auf Alter Abschlag ~ jahr auf Alter

Jahr/Monat Jahr/Monat Jahr/Monat

bis 1946 65 0 63 72% bis 1951 60 0 108%  bis 1951 60 0
1947 65 1 63 7.2% 1952 1952
1948 65 2 63 7.2% Januar 60 1 10,8 % Januar 60 1
1949 65 3 63 7,5%-8,1%  Februar 60 2 108%  Februar 60 2
1950 65 4 63 84% Marz 60 3 108% Marz 60 3
1951 65 5 63 87% April 60 4 108%  April 60 4
1952 65 6 63 90% Mai 60 5 108% Mai 60 5
1953 65 7 63 93% Juni- 60 6 108%  Juni- 60 6

Dezember Dezember
1954 65 8 63 96% 1953 60 7 108% 1953 60 7
1955 65 9 63 99% 1954 60 8 108% 1954 60 8
1956 65 10 63 102% 1955 60 9 108% 1955 60 9
1957 65 1" 63 105% 1956 60 10 108% 1956 60 10
1958 66 0 63 108 % 1957 60 11 108% 1957 60 "
1959 66 2 63 114% 1958 61 0 108% 1958 61 0
1960 66 4 63 120% 1959 61 2 108% 1959 61 2
1961 66 6 63 126% 1960 61 4 108% 1960 61 4
1962 66 8 63 132% 1961 61 6 108% 1961 61 6
1963 66 10 63 138% 1962 61 8 108% 1962 61 8
ab 1964 67 0 63  144% 1963 61 10 108 % 1963 61 10

ab 1964 62 0 108% ab1964 62 0

Quellen: Dienstrechtsneuordnungsgesetz (BGBI. I, Nr. 7 vom 5. Februar 2009, S. 160);
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz (BGBI. I, Nr. 16 vom 30. April 2007, S. 554)

* Bei Tarifbeschaftigten , Altersrente fiir langjahrig Versicherte” (Voraussetzung: Wartezeit
von 35 Jahren), bei Beamtinnen und Beamten , Antragsaltersgrenze”. Angaben ohne Gewahr

Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit)

Eine begrenzte Dienstfahigkeit liegt vor, wenn die Beamtin bzw. der Beamte unter Bei-
behaltung des bisherigen Amtes die Dienstpflichten noch mindestens mit der Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit erfilllen kann. Hierliber ist eine amtsarztliche bzw. arztliche
Feststellung vergleichbar der bei Dienstunfahigkeit zu treffen. Das medizinische Gut-
achten soll neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienstfahigkeit oder
Dienstunfahigkeit auch eine Stellungnahme enthalten, ob die Beamtin bzw. der Beamte
anderweitig ohne Beschrankung verwendet werden kann.
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Gegen die beabsichtigte Feststellung der begrenzten Dienstféhigkeit kann die Beamtin
bzw. der Beamte Einwendungen erheben. Es handelt sich bei der begrenzten Dienst-
fahigkeit nicht um eine Teilzeitbeschaftigung, da die Beamtin bzw. der Beamte die in-
dividuell mdgliche Dienstleistung vollstandig erbringt. Trotzdem wird bei begrenzter
Dienstfahigkeit die Besoldung nur entsprechend der reduzierten Arbeitszeit gezahlt,
mindestens aber in Hohe des Ruhegehalts, das die Beamtin bzw. der Beamte bei
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erhalten wiirde. Auch fiir die
Sonderzahlungen und die vermdgenswirksamen Leistungen gelten — je nach Zahlungs-
zeitpunkt — analoge Regelungen. Daneben kann aufgrund einer Verordnungs-
ermdchtigung von Bund und Léndern ein gesonderter Zuschlag zu der Besoldung gezahlt
werden.

Die Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit ist grundsatzlich in dem Umfang ruhegehaltfa-
hig, der dem Verhéltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Die be-
grenzte Dienstfahigkeit ist keine Freistellung oder Teilzeit und fihrt daher nicht zur Quo-
telung der Ausbildungszeit und der im Fall der Dienstunfahigkeit zu bericksichtigenden
Zurechnungszeit. In einigen Bundeslandern wird das Instrument der Teildienstfahigkeit
erst mit dem Erreichen einer bestimmten Altersgrenze angewandt.

Beginn des Ruhestandes

Im Bundesbereich beginnt der Ruhestand oder die begrenzte Dienstféhigkeit mit dem
Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand oder in die begrenzte Dienst-
fahigkeit mitgeteilt worden ist. Landesbeamtenrechtliche Regelungen konnen hiervon
abweichen.

So lange eine wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte Beamtin bzw. ein Be-
amter das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann bei Wiedererlangung der Dienst-
fahigkeit eine Wiederberufung in das Beamtenverhaltnis erfolgen. Eine Reaktivierung ist
auch bei Wiedererlangung einer begrenzten Dienstfahigkeit zuldssig, wenn das maBgeb-
liche Beamtengesetz dies vorsieht.

@ Versorgung von Beamten auf Lebenszeit

Bei Dienstunfahigkeit werden Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand versetzt, wenn sie
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit bzw. Wartezeit von mindestens fiinf Jahren erfillt ha-
ben. Ist diese Wartezeit bei Eintritt der Altersgrenze nicht erfillt, kann ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden. Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn
die Dienstunfahigkeit durch Dienstbeschadigung eingetreten ist oder auf einem Dienst-
unfall beruht.

@ Versorgung von Beamten auf Probe

Beamtinnen und Beamte auf Probe verfiigen iiber keine Anwartschaft auf Versorgung.
Lediglich bei Dienstbeschadigung oder Dienstunfall und darauf beruhender Dienstun-
fahigkeit werden sie in den Ruhestand versetzt. Ohne Riicksicht auf die Erfiillung der
Wartezeit von fiinf Jahren erhalten sie ein Ruhegehalt auf der Grundlage ihrer Besoldung,
wobei jene Stufe zugrunde zu legen ist, die sie bis zur Altersgrenze hatten erreichen kon-
nen; in jedem Fall jedoch die Mindestversorgung. Bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf
Dienstbeschadigung oder Dienstunfall zuriickzufuhren ist, kénnen Beamte auf Probe in
den Ruhestand versetzt werden. Hier ist eine Ermessensentscheidung zu treffen, die sich
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an den Umsténden des Einzelfalls orientiert, es gelten strenge MaBstabe (Wirdigkeit, Be-
diirftigkeit und Art der Erkrankung). Fiihrt die Ermessensentscheidung dazu, dass Beamte
auf Probe in den Ruhestand versetzt werden, erhalten sie Ruhegehalt wie bei einer
Dienstunfahigkeit.

Liegen keine Griinde vor, die bei einem Beamten auf Probe die Versetzung in den Ruhe-
stand rechtfertigen oder erfordern, ist der Beamte zu entlassen. Die Entlassung st einen
Rechtsanspruch auf Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung aus. Der
Dienstherr muss den Beamten in der Rentenversicherung so stellen, als wére er in der
Beamtendienstzeit versicherungspflichtig beschaftigt gewesen. Die Beschrankung der
Nachversicherung auf die Rentenversicherung ist nach einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts nicht rechtswidrig. Wird durch die Nachversicherung keine an-
gemessene Versorgung erreicht oder liegen im Einzelfall andere gewichtige Griinde vor,
kann ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

@ Versorgung von Beamten auf Widerruf

Beamte auf Widerruf haben grundsatzlich keine Versorgungsanspriiche. lhr Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis fiihrt zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Lediglich bei einem Dienstunfall, der zur Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis flihrt, besteht neben dem Anspruch auf Heilverfahren das Recht auf einen
Unterhaltsbeitrag fiir die Dauer der durch den Dienstunfall verursachten Erwerbs-
beschrankung.

Voraussetzungen und Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

Aus ruhegehaltfahigen Dienstbezligen und ruhegehaltfahiger Dienstzeit wird mittels eines
gesetzlich festgelegten Faktors der so genannte Ruhegehaltssatz, der in Prozenten aus-
gedrlickt wird, errechnet.

Wartezeit

Ein Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung besteht, wenn die Beamtin
bzw. der Beamte eine funfjdhrige Wartezeit im Beamtenverhaltnis erfillt hat. Wird die
maBgebliche Altersgrenze vor Ablauf der Wartezeit von finf Dienstjahren erreicht, ist die
Beamtin bzw. der Beamte zu entlassen. Bei Dienstunfall gilt die Wartezeit als erfilllt. Bei
einer Entlassung liegt es im Ermessen des Dienstherrn, einen Unterhaltsbeitrag zu ge-
wahren. Dieser darf jedoch nur bis zur Héhe des Ruhegehalts festgesetzt werden. Bei
Entlassung oder Tod vor Erfiillung der Wartezeit erfolgt eine Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Ruhegehaltfdhige Dienstheziige

Ruhegehaltfahig sind die Dienstbezlige aus Vollbeschaftigung, die bei Eintritt in den
Ruhestand zugestanden haben oder zugestanden hatten, wenn eine Vollbeschaftigung
ausgelibt worden ware. Dies gilt nicht bei Eintritt des Ruhestandes infolge eines Dienst-
unfalls im Sinne des § 31 BeamtVG. In diesem Fall sind die Dienstbeziige ruhegehaltfa-
hig, die bei Weiterbeschaftigung bis zur Regelaltersgrenze erreicht worden waren.
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Die Neuerfindung
der Altersvorsorge.

Eine Altersvorsorge wie

die VPV Power-Rente gab es noch nie. V V )
Denn nur sie bietet die hervorragende Kombination
aus Garantie, hohen Renditechancen und Ertrags-
sicherheit in einem Produkt. Wie wir das genau machen? Das erklaren wir lhnen

gerne ausfiihrlich. Vereinbaren Sie einfach ein Beratungsgesprach iiber unser
Servicetelefon 018 03 /4555 34 25* oder unter WWW.VpPV-power-rente.de

Der Vorsorgeberater des
offentlichen Dienstes seit 1827

*0,09€/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. u%
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Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen zahlen das Grundgehalt, der Familienzuschlag
der Stufe 1 und sonstige Dienstbezlige, wie etwa Zulagen, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig ausgewiesen sind. Der kinderbezogene Bestandteil des Familienzuschlags
wird neben dem Ruhegehalt voll gezahlt.

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen
und Zulagen gestrichen. Einen Bestandsschutz haben Beamtinnen und Beamte in den Be-
soldungsgruppen bis A 9, die bis zum 31. Dezember 2010 in den Ruhestand gehen. Fir alle
Ubrigen Beamtinnen und Beamten endet der Bestandsschutz zum 31. Dezember 2007. Der
Bestandsschutz gilt jedoch nur, wenn die Zulage vor dem 1. Januar 1999 gewahrt wurde.
Dienstbeziige aus einem Befdrderungsamt sind nur dann ruhegehaltféhig, wenn die
Besoldung aus dem hoherwertigen Amt seit mindestens zwei Jahren bezogen worden ist.
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige werden in diese Zweijahresfrist eingerech-
net, wenn sie als ruhegehaltfahig zu berticksichtigen sind. Die mit dem Versorgungs-
reformgesetz aus dem Jahr 1998 auf drei Jahre erhohte Frist hat das Bundesverfassungs-
gericht am 20. Marz 2007 (AZ: 2 BvL 11/04) fiir nichtig erklart. Fiir die neuen Lander ist
bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige die Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung zu beriicksichtigen.

Ruhegehaltfdhige Dienstzeit

Bei der Ermittlung der ruhegehaltféhigen Dienstzeit wird fiir jeden Einzelfall eine indivi-
duelle Berechnung vorgenommen. Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die nach vollende-
tem 17. Lebensjahr in einem Beamtenverhaltnis verbracht worden ist. Als ruhegehaltféhig
kénnen auch Dienstzeiten auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses berticksichtigt werden,
die fir die Laufbahn des Beamten férderlich sind und zur Ernennung gefthrt haben.
Nicht ruhegehaltféhig sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, es sei denn, die Be-
urlaubung erfolgt aus offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen. Ebenso wenig
zdhlen Zeiten, in denen Beamte ehrenamtliche Tatigkeiten wahrgenommen haben oder
unentschuldigt vom Dienst ferngeblieben sind.

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegende Zeiten des berufsméBigen Wehrdienstes
in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee werden als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit anerkannt. Ebenso sind die Zeiten des nichtberufsmaBigen Wehrdienstes des Polizei-
vollzugsdienstes oder des Zivildienstes ruhegehaltfahig.

Bestimmte Zeiten, wie Vordienstzeiten, Aushildungszeiten oder Zurechnungszeiten, kon-
nen die ruhegehaltfahige Dienstzeit noch erhéhen. Diese Vorschriften sind sehr detailliert
und konnen hier nicht im Einzelnen erldutert werden.

Hohe des Ruhegehaltssatzes und Versorgungsanderungsgesetz 2001
Bei Anwendung des seit dem 1. Januar 1992 geltenden Versorgungsrechts betrdgt der
zugrunde zu legende Faktor 1,875 Prozent. Die Hochstversorgung von 75 Prozent wird
so nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von 40 Jahren erreicht. Dieses Recht gilt auch
flr Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1992 in ein Beamtenverhaltnis
berufen worden sind, wenn dies fiir sie zu einer glinstigeren Versorgung fiihrt, die gleich-
zeitig nicht hoher ist als die Versorgung, die sich nach einer vollstandigen Berechnung
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergabe.
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(Allgemeines zur Beamtenversorgung )

Versorgungséinderungsgesetz — Wichtigste Anderungen

@ Absenkung des Versorgungsniveaus

Der Hochstruhegehaltssatz wird ab 1. Januar 2003 stufenweise von 75 Prozent auf
71,75 Prozent gesenkt.

Die Absenkung erfolgt in acht Schritten, jeweils bei einer Besoldungs- und Versor-
gungsanpassung. Die Erhdhung der Versorgungsbeziige wird deshalb ab 2003 um
insgesamt 4,33 Prozent flacher ausfallen. Mit dieser MaBnahme will der Gesetzgeber
die im Rahmen der Rentenreform getroffenen Kiirzungen wirkungsgleich auf die Be-
amtenversorgung Ubertragen. Nach jeder der sieben auf den 31. Dezember 2002 fol-
genden Versorgungsanpassungen werden zunéchst die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige wie die Besoldung angepasst. Danach werden die so ermittelten Dienstbezlige
mit dem individuellen Ruhegehaltssatz nach altem Recht (hchsten 75 Prozent) mul-
tipliziert. Die sich daraus ergebenden Versorgungsbezlige werden mit einem ,An-
passungsfaktor” multipliziert.

Dieser Anpassungsfaktor betrdgt:

nach der ersten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,99458
nach der zweiten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,98917
nach der dritten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,98375
nach der vierten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,97833
nach der flinften auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,97292
nach der sechsten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,96750
nach der siebten auf den 1. 1. 2003 folgenden Versorgungsanpassung 0,96208
Vor der achten Anpassung wird der individuelle Ruhegehaltssatz mit dem Anpas-
sungsfaktor 0,95667 vervielfaltigt. Er gilt dann als neu festgesetzt und ist bei der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

In diese Neuregelung werden alle vorhandenen und zukiinftigen Versorgungsemp-
fanger einbezogen (auch Beamte auf Zeit und versorgungsberechtigte Hinterbliebe-
ne). Lediglich die Mindestversorgung bleibt hiervon ausgenommen.

Mit Urteil vom 27. September 2005 hat der zweite Senat des Bundesverfassungsge-
richts (2BvR 1387/02) die Verfassungsbeschwerde dreier Ruhestandsbeamten gegen
die Kernvorschriften des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 zuriickgewiesen.

Folgednderungen

Die Absenkung der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige in den ersten sieben Anpas-
sungsstufen und des Hochstruhegehaltssatzes ab der achten Stufe zieht eine Reihe
von Folgeanderungen nach sich. Dies wirkt sich insbesondere auf die Hchstgrenzen
beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen (§ 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG) und beim Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbezlige (§ 54 Abs. 2 BeamtVG) aus.

Mehr Informationen zu diesen Anderungen hat das BMI in ,Allgemeinen
Durchfiihrungshinweisen” zum Versorgungsénderungsgesetz 2001 veréffentlicht.
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Fiir Versorgungsfalle, die nach der achten Anpassung der Versorgungsbeziige nach dem
31. Dezember 2002 eintreten, gilt ein Berechnungsfaktor von 1,79375 Prozent und ein
Hochstversorgungssatz von 71,75 Prozent.

Vor der achten Anpassung der Versorgungsbeziige nach dem 31. Dezember 2002 wird fir
zu diesem Zeitpunkt vorhandene Versorgungsfalle der der Versorgung zugrunde liegende
Vomhundertsatz mit einem Anpassungsfaktor 0,95667 vervielfaltigt gekiirzt. Dieser neue
Vomhundertsatz gilt als gesetzlich neu festgestellt.

Der Versorgungshochstsatz betragt fiir Bundesheamte zu Beginn des Jahres 2010 72,56 Pro-
zent. Dieser Wert gilt nach der Einkommensrunde 2009 auch fir die Mehrzahl der Landes-
und Kommunalbeamten.

Auswirkungen des Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungs-

gesetz 2003/2004 und 2008/2009 auf die Versorgung

@ Grundlage fiir die allgemeine Anpassung der Versorgungsbezige sind die prozentualen
Erhéhungen der Besoldung. Sie wurde in den Jahren 2003 und 2004 erhoht. Damit
griffen gleichzeitig erstmals die mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 eingefiihr-
ten Absenkungsstufen.

@ Das Versorgungsniveau wird seit dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von jeweils
rund 0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. In den Jahren 2003 und 2004
griffen drei Stufen, wahrend 2005, 2006 und 2007 keine Erhéhung der Besoldung

erfolgte:
Anpassungsschritte Zeitpunkte Anpassungsfaktoren
1. Anpassung 1. April/1. Juli 2003* 0,99458
2. Anpassung 1. April 2004 0,98917
3. Anpassung 1. August 2004 0,98375

* Am 1. April 2003 wurden die Beziige der Besoldungsgruppen A 2 bis A 11 angehoben und am
1. Juli 2003 die tibrigen bis auf B 11.

Die nachsten linearen Erhéhungen erfolgten auf Bundesebene mit dem Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2008/2009 (BGBI.I., Nr. 34 vom 1. August
2008, S. 1582) fiir die Kalenderjahre 2008 und 2009.

Dies fuhrt fiir die Versorgungsempfanger des Bundes zu folgenden Anpassungsschritten:

Anpassungsschritte Zeitpunkte Anpassungsfaktoren
4. und 5. Anpassung 1. Januar 2008 0,97292
6. Anpassung 1. Januar 2009 0,96750

Eine Kontinuitdt der Anpassungsschritte zwischen Bund und Landern, aber auch unter
den Landern selbst ist nicht gegeben.

Nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Versorgungsrecht galt eine andere
Ruhegehaltsskala (= siehe die beiden Grafiken auf der nachsten Seite). Danach betrug
der Ruhegehaltssatz in den ersten zehn Jahren 35 Prozent und stieg in den folgenden 15
Jahren um jeweils 2 Prozent und nach jedem weiteren Jahr um 1 Prozent bis zum Hochst-
satz von 75 Prozent. Die damals geltenden Rundungsvorschriften sehen vor, dass Rest-
tage eines Jahres von mehr als 182 Tagen ruhegehaltfahiger Dienstzeit zu einem vollen
Jahr aufgerundet wurden. Damit war die Hochstversorgung nach diesem Recht bereits
nach 35 Jahren erreicht.
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Fiir am 31. Dezember 1991 im Dienst stehende Beamtinnen und Beamte gilt ein Uber-
gangsrecht. Danach ist der zum 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz — ohne
Beriicksichtigung von Versorgungsabschldgen — zu ermitteln. Hierbei werden die alte
Ruhegehaltsskala und die Bestimmungen zur Ermittlung der ruhegehaltféhigen Dienst-
zeit, wie sie bis zu diesem Stichtag anzuwenden waren, zugrunde gelegt. Dieser zum
Stichtag — 31. Dezember 1991 — ermittelte Versorgungssatz gilt als so genannter Besitz-
standswert und steigert sich ab dem 1. Januar 1992 um jeweils 1 Prozent fir jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit.

Bei Anwendung des Ubergangsrechts wird auch die Zurechnungszeit nach altem Recht
ermittelt: Ein Drittel der Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zur Vollendung des 55.
Lebensjahres. Allerdings darf die Anwendung des Ubergangsrechts nicht zu einem giins-
tigeren Ergebnis fiihren als die ununterbrochene Anwendung des alten Rechts.

Entwicklung des Ruhegehaltssatzes

bis 31.12.1991 ab 1.1.1992
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Anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstjahre

Mindestversorgung

Wegen des Alimentationscharakters der Beamtenversorgung gibt es dort — im Gegensatz
zur Rentenversicherung — eine Mindestversorgung. Sie betragt 35 Prozent der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige oder — wenn es fiir die Beamtin bzw. den Beamten giinstiger
ist — 65 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4 zuziiglich 30,68 Euro. Inzwischen ist die Mindestversorgung aber langst nicht
mehr in allen Féllen garantiert. Bleibt eine Beamtin bzw. ein Beamter allein wegen Teilzeit
oder Beurlaubung hinter der Mindestversorgung zurtick, wird nur noch das ,erdiente *
Ruhegehalt gezahlt, sofern sie nicht wegen Dienstunfahigkeit pensioniert werden. Teilzeit
und Beurlaubungen vor dem 1. Juli 1997 bleiben unberiicksichtigt, sie filhren nicht zum
Wegfall der Mindestversorgung.
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Versorgungsabschlag bei Teilzeitheschaftigung

Aufgrund der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung des §14 BeamtVG wur-
den die Ruhegehélter der betroffenen Beamten fiir Teilzeit- und Beurlaubungszeiten
nicht nur im Verhaltnis von Teilzeit zur Vollzeit, sondern {iberproportional gekirzt.

Im Wege der Vergleichsberechnungen, die fiir Beamtinnen und Beamte nach neuem,
nach altem Recht und nach der Regelung des § 85 Abs. 1 BeamtVG vorzunehmen war,
traf und trifft der Versorgungsabschlag auch heute noch Beamtinnen und Beamte im
Ruhestand.

Mit Urteil vom 25. Mai 2005, das sich auf ein vorhergehendes Urteil des Europaischen
Gerichtshofs vom 23. Oktober 2003, AZ: C-4/02 und C-5/02, stiitzt, hatte das Bundes-
verwaltungsgericht entschieden, dass fiir Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung oder Beur-
laubung, die nach dem 17. Mai 1990 liegen, das Ruhegehalt ohne den Versorgungs-
abschlag zu bestimmen ist.

Dartiber hinausgehend hat das Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom 18. Juni
2008 (2 BvL 6/07) entschieden, dass dieser so genannte Versorgungsabschlag alten
Rechts wegen mittelbarer Diskriminierung von Beamtinnen nicht mit dem Grundge-
setz vereinbar und damit nichtig ist. Damit ist ein Versorgungsabschlag a. F. generell
nicht mehr festzusetzen, nicht bestandskraftige Versorgungsfestsetzungen sind zu
korrigieren. Der Bund und verschiedene Bundeslander fihren auch bei rechtskraftigen
Entscheidungen auf Antrag Neubescheidungen durch.

Voraussetzungen fiir solche Antrége sind:

ein vor dem 31. Dezember 1991 bestehendes Beamtenverhaltnis,

eine nach dem 1. August 1984 bewilligte Freistellung bzw. Teilzeit,

eine Minderung des Ruhegehaltssatzes gem. § 85 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG.

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Beamtinnen und Beamte, fiir die — wie etwa im Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie
im Einsatzdienst der Feuerwehr — eine besondere Altersgrenze gilt und die vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres wegen einer fiir sie geltenden besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand gehen, erhalten aufgrund der damit verbundenen finanziellen Nachteile
neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige aus
Vollbeschaftigung, die ihnen im letzten Monat zugestanden haben oder zugestanden
hétten, allerdings héchstens 4.091 Euro. Der Ausgleichsbetrag verringert sich um jeweils
ein Fiinftel fur jedes Jahr, das Gber das vollendete 60. Lebensjahr hinaus im Dienst ver-
bracht wird. Der Ausgleich wird nur gezahlt, wenn die Versetzung in den Ruhestand
wegen des Erreichens der besonderen Altersgrenze erfolgt. Er entféllt etwa bei Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder beim Tode des Beamten vor der
Versetzung in den Ruhestand. Der Ausgleichsbetrag wird in einer Summe gezahlt und
unterliegt nicht der Einkommensteuer.
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Kinder- und Pflegezuschlage zum 1. Januar 2002

Mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurden zum 1. Januar 2002 auch Neure-
gelungen der Rentenreform 2000/2001 zur Berlicksichtigung von Kindererziehungs-
und Pflegezeiten in das Beamtenversorgungsgesetz einbezogen. Das Kindererzie-
hungszuschlagsgesetz (KEZG), in dem der Kindererziehungszuschlag seit dem 1. Ja-
nuar 1992 geregelt war, trat zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft. Die Kernpunkte der
Neuregelungen betreffen den

@ Kindererziehungszuschlag

@ Kindererziehungserganzungszuschlag

@ Kinderzuschlag zum Witwengeld

@ Pflegezuschlag und Kinderpflegeerganzungszuschlag.

Die genauen Vorschriften sind sehr detailliert und kdnnen hier nicht vollsténdig erlau-
tert werden. Mehr und ausfhrlichere Informationen zur Beamtenversorgung mit dem
Wortlaut des neuen Beamtenversorgungsgesetzes finden Sie im DBW-Ratgeber , Die
Beamtenversorgung”, den Sie unter www.die-beamtenversorgung.de bestellen kénnen.

Versorgungsabschlige

Der Eintritt in den Ruhestand vor dem Erreichen der individuell maBgeblichen Altersgrenze
fuhrt regelmaBig zu einem Abschlag von der Versorgung. Dieser Versorgungsabschlag
mindert das Ruhegehalt (und nicht den Ruhegehaltssatz) und wirkt lebenslang.

Die Mindestversorgung wird durch den Versorgungsabschlag aber nicht reduziert.

Wer die Antragsaltersgrenze ab Vollendung des 63. Lebensjahres in Anspruch nimmt,
muss fiir jedes Jahr, das vor der maBgeblichen Regelaltersgrenze liegt, einen Versorgungs-
abschlag hinnehmen, der 3,6 Prozent fir jedes Jahr vorzeitigem Ruhestand betragt.

Die Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte ab vollendetem
60. Lebensjahr fiihrt zu einem Abschlag, wenn der Ruhestand vor Ablauf des Monats, in
dem das 63. Lebensjahr vollendet wird, beginnt. Er betragt 3,6 Prozent fiir jedes Jahr
Ruhestand vor Vollendung des 63. Lebensjahres und ist somit auf 10,8 Prozent begrenzt.
Wird eine Beamtin bzw. ein Beamter vor Ablauf des Monats, in dem das 63. Lebensjahr
vollendet wird, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt, wird ebenfalls ein Versorgungsabschlag fallig. Auch dieser Abschlag
betrdgt 3,6 Prozent fir jedes Jahr Ruhestand vor Vollendung des 63. Lebensjahres, héchs-
tens aber 10,8 Prozent.

Es gibt alters- und zeitabhangige Ubergangsregelungen, die den Versorgungsabschlag
zusatzlich begrenzen oder auf ihn verzichten. Mehr Informationen finden Sie im Ratgeber
,Beamtenversorgung” den Sie unter www.der-oeffentliche-sektor.de bestellen kénnen.
Der Versorgungsabschlag mindert das errechnete Ruhegehalt fiir die Gesamtdauer der

www.beamten-informationen.de/beamtenversorgung
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Ubersicht iiber Versorgungsabschlige bei vorzeitigem Ruhestand

@ Allgemeine Antragsaltersgrenze — ab Vollendung des 63. Lebensjahres

Das Ruhegehalt mindert sich bei vorzeitigem Ruhestand um 3,6 Prozent pro Jahr Ruhestand vor dem Erreichen
der Regelaltersgrenze. Es gilt eine Ubergangsregelung fiir am 31. Dezember 1991 im Dienst stehende
Beamtinnen und Beamte (§ 85 Abs. 5 BeamtVG). Danach betragt der Abschlag:

Geburtsjahr 1941 1942 1943 1944 1945

Hohe des Abschlages 36 36 36 36 36

B Antragsaltersgrenze — ab Vollendung des 62. Lebensjahres (nur noch nach Ubergangsrecht)
(§ 26 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 a.F, Abs. 5 BRRG — alt i.V.m. § 85 Abs. 5 BeamtVG)

Geburtsjahr 1941 1942 1943 1944 1945

Hohe des Abschlages 36 36 36 36 36

@ Antragsaltersgrenze fiir Schwerbehinderte — ab Vollendung des 60. Lebensjahres

Der Abschlag fallt an, wenn der Ruhestand nach dem 31. Dezember 2000 beginnt (§ 52 Abs. 2 BBG; zum
Begriff , Schwerbehinderte” siehe § 2 Abs. 2 SGB IX (friher SchwbG § 1).

Bei Schwerbehinderten, die nach dem 1. Januar 1943 geboren sind, betragt der das Ruhegehalt mindernde

Abschlag 3,6 Prozent fir jedes Jahr, in dem der Ruhestand vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegt.

Fiir folgende Félle gelten Ubergangsregelungen:

a) Kein Versorgungsabschlag fallt an, wenn die bzw. der Schwerbehinderte vor dem 16. November 1950

geboren ist und am 16. November 2000 schwerbehindert war.

Kein Versorgungsabschlag féllt an, wenn das Beamtenverhaltnis bereits am 31. Dezember 2000 bestanden

hat und die Schwerbehinderung erst nach dem 16. November 2000 anerkannt worden ist, wenn die/der

Schwerbehinderte vor dem 1. Januar 1941 geboren ist.

Hat das Beamtenverhaltnis bereits am 31. Dezember 2000 bestanden und ist die Schwerbehinderung erst

nach dem 16. November 2000 anerkannt worden, kommt es zu einem Versorgungsabschlag, wenn der

Beamte vor Vollendung

@ des 61. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird und vor dem 1. Januar 1942 geboren wurde
(maximal 3,6 Prozent),

b

o

@ des 62. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird und vor dem 1. Januar 1943 geboren wurde
(maximal 7,2 Prozent).

@ Dienstunfahigkeit (ausgenommen Dienstunfall)
Der Abschlag fallt an, wenn der Ruhestand nach dem 31. Dezember 2000 beginnt (§ 14 Abs. 3 Nr. 3 BeamtVG).

Der das Ruhegehalt mindernde Abschlag betrégt 3,6 Prozent pro Jahr vor Vollendung des 63. Lebensjahres
bzw. vor dem Erreichen einer besonderen Altersgrenze, hochstens 10,8 Prozent.
Fiir folgende Félle gelten:
a) Der Versorgungsabschlag ist in einer Ubergangsphase (Beginn des Ruhestands in den Jahren
2001 und 2002) begrenzt. Er betragt bei Beginn des Ruhestands nach dem 31. Dezember 2003
3,6 Prozent und hochstens 10,8 Prozent.
b) Kein Versorgungsabschlag fallt an, wenn die Beamtin bzw. der Beamte vor dem 1. Januar 1942 geboren ist,
das Beamtenverhdltnis am 31. Dezember 2000 bestanden hat und bei Beginn des Ruhestandes eine ruhege-
haltfahige Dienstzeit nach den §§ 6, 8 oder 9 BeamtVG von mindestens 40 Jahren erreicht ist.

Alle Versorgungsabschldge mindern das Ruhegehalt und nicht den Ruhegehaltssatz.
Der jeweilige Abschlag wirkt fir die Gesamtdauer der Zahlungen aus dem Versorgungsfall.
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Versorgungszahlung. Das um einen Versorgungsabschlag verminderte Ruhegehalt ist
auch Bemessungsgrundlage fiir die Ermittlung der Witwen- bzw. Witwerversorgung so-
wie des Waisengeldes.

Versorgungsriicklage

Die Versorgungsriicklage soll durch eine verminderte Anpassung der Besoldung und Ver-

sorgung um jeweils 0,2 Prozent gegeniiber der Tariferhéhung aufgebaut werden. Diese

Verminderung hat seit 1999 dreimal stattgefunden, sodass die bisherige Gesamtminde-

rung 0,6 Prozent betrdgt. Mit den eingesparten Mitteln wird eine Versorgungsriicklage

aufgebaut, die dazu verwendet werden soll, die ansteigenden Versorgungsausgaben ab
dem Jahre 2014 abzumildern. Weiteres Ziel ist eine Absenkung des Besoldungs- und

Versorgungsniveaus um insgesamt 3 Prozent.

Da mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 eine Kirzung der Versorgung in acht

Jahresschritten ab dem 1. Januar 2003 beschlossen worden ist, hat der Gesetzgeber die

jahrliche Minderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassung um 0,2 Prozent zur

Bildung der Versorgungsriicklage fiir die Dauer der Umsetzung der Versorgungskiirzung

ausgesetzt. Die Minderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassung setzt nach Um-

setzung des Kiirzungskonzepts wieder ein und zwar bis zum 31. Dezember 2017.

Damit die Versorgungsriicklage aber dennoch weiter aufgebaut werden kann, wird die

Halfte der durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 eingesparten Mittel der Ver-

sorgungsriicklage zugefiihrt.

Die Verwaltung und Verwendung der Versorgungsriicklage ist in Bund und Landern ge-

setzlich geregelt. Kernpunkte des Gesetzes fiir den Bundesbereich sind:

@ Das Gesetz gilt fir den Bund und alle bundesunmittelbaren Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen; ferner bei Beteiligungen an der Zahlung von Versorgungs-
bezligen; des Weiteren fir das Bundeseisenbahnvermégen, die Postnachfolgeunter-
nehmen sowie Post-Unterstlitzungskassen; nicht dagegen fir die Deutsche Bundes-
bank. Verwaltung des Sondervermdgens durch das Bundesinnenministerium;
Verwaltung der Mittel des Sondervermégens durch die Deutsche Bundesbank.

@ Die zugefihrten Mittel einschlieBlich der Ertrage sind in handelbaren Schuldver-
schreibungen des Bundes zu marktiiblichen Bedingungen anzulegen. Anlagericht-
linien erlassen das Bundesinnen- und das Bundesfinanzministerium einvernehmlich.

Das Sondervermdgen soll nach Ablauf der Aufbauphase Gber einen Zeitraum von 15 Jah-

ren zur schrittweisen Entlastung von Versorgungsaufwendungen eingesetzt werden. Die

Entnahme von Mitteln ist durch Gesetz zu regeln.

Geminderte Versorgungsanpassungen fiir Versorgungsriicklage
ausgesetzt

Im Rahmen des Versorgungsénderungsgesetzes 2001 wurde die fir die Zeit von 1999 bis
2013 vorgesehene niedrigere Anpassung der Besoldung und Versorgung um durch-
schnittlich 0,2 Prozent bei den ersten acht allgemeinen Anpassungen in den Jahren 1999
bis 2013 ausgesetzt, weil ansonsten die Versorgungsempfanger wegen der Kiirzung der
Versorgung in acht Jahresschritten ab dem 1. Januar 2003 zweimal zur Kasse gebeten
worden waren.
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Sonderzahlungen

Zur Versorgung gehoren auch die jéhrlichen Sonderzahlungen. Nachdem die Sonder-
zuwendung (, Weihnachtsgeld”) zundchst auf dem Niveau 1993 eingefroren wurde, kam
es mit Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2003/
2004 iiber die Nutzung von Offnungsklauseln bei Bund und Landern zu weiteren teilwei-
se vollig unterschiedlichen und massiven Einschnitten bei den Sonderzahlungen bei Bund
und Landern (,Weihnachtsgeld”, ,Urlaubsgeld”). Auch die Zahlungsmodalitdten der
Sonderzahlungen sind nicht mehr einheitlich (z. B. monatliche Raten, Zahlung zu festen
Stichtagen, z. B. im Dezember etc.). Im Bund wurde die jahrliche Sonderzahlung mit In-
krafttreten der neuen Besoldungstabellen im Zuge des Dienstrechtsneuordnungsgesetz
in die monatlichen Versorgungsbeziige eingebaut.

Versorgungsheziige und andere Einkommensarten

Neben den Versorgungsbeziigen kénnen Beamtinnen und Beamte nur in begrenztem
Umfang hinzuverdienen oder tber eigenes Einkommen verfiigen, ohne dass die Versor-
gung gekirzt wird. Dasselbe gilt auch fur Witwen, Witwer und Waisen. Die festgesetzten
Hdchstgrenzen gelten nach Vollendung des 65. Lebensjahres nur in den Féllen, in denen
ein Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst erzielt wird.
Wurde am 1. Januar 1999 eine Beschaftigung ausgeiibt, gilt fir die Dauer der weiteren
Ausiibung dieser Tatigkeit, langstens aber fiir sieben Jahre, das bis zum 31. Dezember
1998 anwendbare Recht weiter, sofern das fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist.

Nachversicherung

Beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhltnis entfallt der Anspruch auf eine beamten-
rechtliche Versorgung. Der Beamte wird dann in der gesetzlichen Rentenversicherung
gemaB § 8 und §§ 181 bis 186 SGB VI nachversichert. Die Nachversicherungszeit gilt als
Zeit einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Bei den anstehen-
den Dienstrechtsreformen wird derzeit die Mdglichkeit diskutiert die erworbenen Versor-
gungsanspriiche bei einem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis zu erhalten, um im
Interesse der Mobilitat einen Wechsel eines Beamten in die freie Wirtschaft zu erleichtern.

Hinterbliebenenversorgung

Die Beamtenversorgung erstreckt sich im Todesfall auch auf die Familienangehdrigen.
Hinterbliebene Ehegatten erhalten Witwen- oder Witwergeld, bei Waisen bzw. Halb-
waisen wird Waisengeld gezahlt. Zur Hinterbliebenenversorgung gehéren die Bezlige fiir
den Sterbemonat, das Sterbegeld in Hohe der Pension, das Witwen- und Witwergeld, die
Witwenabfindung, das Waisengeld und die Unterhaltsbeitrage.

Bezlige fiir den Witwen-/ . Unterhalts-
Sterbemonat Sterbegeld Witwergeld Waisengeld beitrag
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Beziige fiir den Sterbemonat

Die Dienst- oder Versorgungsbeziige des Sterbemonats verbleiben den Erben. Sind Teile
der Bezlige fir den Sterbemonat ganz oder teilweise noch nicht ausgezahlt, kdnnen sie
auch an den (iberlebenden Ehegatten oder die Kinder gezahlt werden.

Sterbegeld

Beim Tod von Beamten bzw. Ruhestandsbeamten erhalten der iiberlebende Ehegatte und
die Kinder des Verstorbenen ein Sterbegeld in zweifacher Héhe der Dienstbeziige aus
Vollbeschaftigung, der Anwarterbezlige, des Ruhegehalts oder des Unterhaltsbeitrages.
Stirbt die Witwe bzw. der Witwer, haben die Waisen einen Anspruch auf Sterbegeld in
Hohe des zweifachen Witwen- bzw. Witwergeldes.

Witwen- und Witwergeld

Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Witwengeld fiir eine Witwe eines Beamten auf
Lebenszeit oder Ruhestandsbeamten. Mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde
neu eingefiihrt, dass das Witwengeld nicht beansprucht werden kann, wenn der verstorbe-
ne Beamte nicht eine Dienstzeit von mindestens f(inf Jahren abgeleistet hatte oder dienst-
unféhig aufgrund eines Dienstunfalls gewesen ist. Zudem muss die Ehe mit dem Verstor-
benen nach den neuen Regelungen anstatt mindestens drei Monate mindestens ein Jahr
angedauert haben. Wurde die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen, dann bleibt es
bei den mindestens drei Monaten Ehedauer. Wegen der iibrigen Neuregelungen — Min-
destdienstzeit von flnf Jahren oder Dienstunfahigkeit wegen Dienstunfalls — gibt es keine
Ubergangsregelung, sodass diese auch auf vor dem 1. Januar 2002 geschlossene Ehen an-
zuwenden sind. Demnach erhélt eine Witwe, deren Ehe mit dem Verstorbenen zwar langer
als drei Monate bestand, dennoch kein Witwengeld, wenn der Verstorbene nicht mindestens
funf Jahre Dienstzeit geleistet hatte oder dienstunféhig wegen eines Dienstunfalles war.
Die Héhe des Witwengeldes ist von 60 Prozent auf 55 Prozent des Ruhegehalts, das der
Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten ware, herabgesetzt worden.

Das Witwengeld erhoht sich gemaB § 50 ¢ BeamtVG monatlich um einen Kinderzuschlag.
Der Kinderzuschlag berechnet sich nach der Anzahl der Monate fiir Kindererziehungs-
zeiten hochstens bis zum Ablauf der Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Im
Hochstfall konnten also fiir ein Kind insgesamt 36 Monate berticksichtigt werden. Diese
Monatszahl wird mit einem Faktor vervielfaltigt. Dieser Faktor betrdgt 55 Prozent eines
gesetzlich bestimmten Bruchteils des jeweils gerade aktuellen Rentenwertes.
Gewahrleistet wird eine Mindestwitwenversorgung. Diese Mindestversorgung betragt
60 Prozent des Ruhegehalts nach § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG, das heifit, 60 Prozent von
65 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4. Sollte das Witwengeld einmal den Mindestbetrag nicht iibersteigen, dann ist
die Mindestwitwenversorgung zu zahlen. Zur Mindestwitwenversorgung wird aber nicht
noch ein Kinderzuschlag gezahlt.

Fiir Ehen, die vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurden und bei denen ein Ehepartner
vor dem 2. Januar 1962 geboren wurde, bleibt alles beim Alten. Als Witwengeld sind 60
Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen,
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wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wére, zu zahlen. Ein Kinderzuschlag nach
§ 50 ¢ BeamtVG wird in diesen Fallen nicht gewahrt. Der Anspruch ist ausgeschlossen,
wenn die Ehe erst nach Eintritt in den Ruhestand geschlossen wurde und zu diesem Zeit-
punkt bereits das 65. Lebensjahr vollendet war. In diesen Fallen kann jedoch ein Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes gewahrt werden, auf den allerdings Erwerbsein-
kommen und dergleichen anzurechnen sind.

Bei einer Einzelfallpriifung diirfen jedoch keine Tatbestande vorliegen, die eine Versagung
rechtfertigen wiirden. Hinsichtlich der Hohe des Unterhaltsbeitrags sind die Einkiinfte des
Hinterbliebenen angemessen anzurechnen.

Im Falle der Wiederverheiratung besteht Anspruch auf eine Abfindung in Hohe des 24-
fachen Betrages des Witwen- oder Witwergeldes. Der weitere Anspruch auf Witwen- oder
Witwergeld erlischt damit, tritt jedoch bei Auflésung der neuen Ehe unter Anrechnung
von Anspriichen aus dieser Ehe wieder in Kraft.

Einen Unterhaltsbeitrag kdnnen auch die geschiedenen Ehepartner erhalten, wenn sie
Anspruch auf einen schuldrechtlichen Versorgungsausgleich hatten.

Waisengeld

Halbwaisen erhalten 12, Vollwaisen 20 Prozent des Ruhegehalts bis zum vollendeten
18. Lebensjahr. Ist der (iberlebende Elternteil einer Halbwaise nicht witwen- oder witwer-
geldberechtigt, wird Vollwaisengeld gezahlt. Vom vollendeten 18. bis zum vollendeten
27. Lebensjahr ist das Waisengeld von einem Antrag der Waisen und davon abhangig,
dass nach dem Kindergeldrecht dem Grund nach ein Anspruch auf Kindergeld gegeben
ist.

Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kann das Waisengeld
auch langer gezahlt werden. Kein Waisengeld erhalten Kinder, die der Verstorbene erst nach
dem Beginn des Ruhestandes oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres adoptiert oder
angenommen hat. In diesen Fallen kann jedoch ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Auch hier wurde wie beim Witwen- und Witwergeld mit dem Versorgungsanderungsge-
setz 2001 die Einschrankung eingefihrt, dass nur dann Waisengeld beansprucht werden
kann, wenn der Verstorbene Beamter auf Lebenszeit, Ruhestandsbeamter oder Beamter
auf Probe war und eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hatte oder
dienstunfahig aufgrund eines Dienstunfalls gewesen war.

Unfallfiirsorge

Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebe-
nen Unfallfirsorge gewahrt. Die Unfallfirsorge umfasst den Ersatz von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen, Heilverfahren, Unfallausgleich, Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag, Unfall-Hinterbliebenenversorgung und einmalige Unfallentschadigung.

Mit dem Versorgungsénderungsgesetz 2001 wurde die Unfallfirsorgeleistung auch auf
das Kind einer Beamtin ausgedehnt, das durch deren Dienstunfall wéhrend der Schwan-
gerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Damit entsteht fiir das geschadigte Kind ein
eigener Anspruch auf bestimmte Unfallfiirsorgeleistungen, beispielsweise Heilverfahren
oder Unfallausgleich.
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A Unfallruhe- ' Erstattung von
einmalige Unfall-Hinter- N
) . gehalt oder ) Sachschaden
Unfall- Heilverfahren Unfallausgleich bliebenen-
entschadiqun Unterhalts- versoraun und besonderen
9ung beitrag gung Aufwendungen

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte
mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so
kann dafiir Ersatz geleistet werden. Sind durch die Erste-Hilfe-Leistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten bei Nachweis der notwendige Auf-
wand zu ersetzen.

Heilverfahren

Das Heilverfahren umfasst die notwendige é&rztliche Behandlung, die notwendige Versor-
gung mit Arznei- oder anderen Hilfsmitteln und die notwendige Pflege. Ersetzt werden
konnen auch auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und WéscheverschleiB, die eine Folge
des Dienstunfalls sind.

Bestehen Zweifel an der Notwendigkeit und Angemessenheit, kann zum Vergleich das
Beihilferecht dienen. Gegenliber der Beihilfegewdhrung ist jedoch die Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn gesteigert, das heiBt, die Beihilfe ist keine Obergrenze. Die Durchfiihrung
richtet sich nach der Heilverfahrensverordnung (HeilvfV) vom 25. April 1979.

Fur den Fall, dass der Beamte oder die Beamtin durch den Dienstunfall so verletzt ist,
dass er oder sie nicht mehr ohne fremde Hilfe auskommt, besteht ein Anspruch auf Er-
stattung der notwendigen Pflegekosten in angemessenem Umfang. Der Dienstherr kann
aber auch anstelle der Pflegekostenerstattung selbst fiir eine Pflege sorgen. Ist der durch
den Dienstunfall verletzte Beamte in den Ruhestand versetzt worden, erhalt er statt der
Pflegekostenerstattung einen so genannten Hilflosigkeitszuschlag zum Unfallruhegehalt.
Der Hilflosigkeitszuschlag muss gesondert beantragt werden.

Unfallausgleich

Ein Unfallausgleich kommt fir Beamtinnen und Beamte dann in Betracht, wenn infolge
eines Dienstunfalls ihre Erwerbsfahigkeit fir langer als sechs Monate wesentlich einge-
schrankt ist. Der Ausgleich wird fiir die gesamte Dauer der Beschrankung gewéhrt und
neben den Dienst- und Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt gezahlt. Die Hohe des
Unfallausgleichs entspricht dem Betrag der Grundrente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz und richtet sich nach dem Grad der Erwerbsminderung.

Unfallruhegehalt
Wird ein Beamter infolge eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 BeamtVG in den Ruhe-
stand versetzt, hat er Anspruch auf Zahlung eines Unfallruhegehalts. Bei der Ermittlung der
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ruhegehaltféhigen Dienstzeit ist die Zurechnungszeit auf ein Drittel begrenzt (§ 13 Abs. 1
und § 36 Abs. 2 BeamtVG).

Das nach § 14 Abs. 1 BeamtVG ermittelte Ruhegehalt erhdht sich um 20 Prozent und be-
tragt mindestens zwei Drittel, hochstens aber 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens 75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, erhdht um 30,68 Euro.

Erhohtes Unfallruhegehalt

Setzt sich eine Beamtin bzw. ein Beamter bei Auslibung einer dienstlichen Handlung

einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und tritt infolge dieser Gefahr-

dung ein Dienstunfall mit daraus resultierender Dienstunfahigkeit ein, sind bei der Be-

messung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der

Endstufe der Gbernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Allerdings muss der

Beamte infolge des Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt worden und zum Zeitpunkt

der Versetzung um mindestens 50 Prozent in seiner Erwerbsfahigkeit beschrdnkt sein.

Das erhohte Unfallruhegehalt ist in den Laufbahnen des

@ einfachen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 6,

@ mittleren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 9,

@ gehobenen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 12 und

@ hoheren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 16 zu berechnen.

Erhohtes Unfallruhegehalt kommt auch in Betracht, wenn der Beamte dienstunfahig ge-

worden ist, weil er

@ in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

@ einen auBerhalb des Dienstes erlittenen Kérperschaden, den er im Hinblick auf ein
pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder

@ deswegen erlitten hat, weil er in seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wurde.

Einmalige Unfallentschadigung

Eine einmalige Unfallentschadigung, die 80.000 Euro betrdgt, wird bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses neben dem Ruhegehalt an Beamte gezahlt, die bei Einsatz des Lebens
im Dienst oder bei besonders gefdhrlicher Verwendung so schwer verletzt wurden, dass
eine Minderung ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens 80 Prozent eingetreten ist. Im
Todesfall erhalten die Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung — die Witwe
und versorgungsberechtigte Kinder erhalten eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
60.000 Euro, die Eltern und nicht versorgungsberechtigten Kinder 20.000 Euro und die
GroBeltern und Enkel 10.000 Euro, vorausgesetzt naher verwandte Anspruchsberechtigte
sind nicht vorhanden.

Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Stirbt ein Beamter, der Anspruch auf Unfallruhegehalt gehabt hatte, oder der Empfanger
von Unfallruhegehalt an den Folgen eines Dienstunfalls, erhalten die Hinterbliebenen eine
Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Danach betragt das Witwen- oder Witwergeld 60 Pro-
zent, das Waisengeld fiir jedes waisengeldberechtigte Kind und fir jedes elternlose Enkel-
kind, sofern deren Lebensunterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend
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durch den Verstorbenen bestritten wurde, 30 Prozent des Unfallruhegehalts, insgesamt
jedoch hdchstens den Betrag des Unfallruhegehalts. Ist der Tod nicht durch den Dienst-
unfall verursacht, erhalten die Hinterbliebenen allgemeine Hinterbliebenenversorgung.

Einsatzversorgung bei Auslandsverwendungen

Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Soldaten sowie sonstige Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes, die ihren Dienst im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung
austiben, sollen mit der Einsatzversorgung fiir Schaden, die ihnen aufgrund der vorge-
nannten Einsdtze entstehen, abgesichert werden. Insbesondere fallen hierunter Einsétze
aufgrund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer tiber-
oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat oder solche, die auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen sowie im Ausland mit vergleichbar gesteigerter Ge-
fahrdungslage ausgeibt werden. Soldatinnen und Soldaten, Beamtinnen und Beamte so-
wie die sonstigen Angehorigen des offentlichen Dienstes im Auslandseinsatz sind einer
erheblich hoheren Gefahrdung fiir Leib und Leben ausgesetzt. Die von ihnen im Einsatz
wahrzunehmenden Aufgaben sind nicht mit den normalen Tatigkeiten im Inlandsdienst
oder mit den Tatigkeiten im Ausland gleichzusetzen, die nicht im Rahmen von internatio-
nalen, humanitaren, friedensichernden und friedenschaffenden Einsatzen erfolgen.

Da die requldren Unfallversorgungsregelungen diese Risiken nicht voll umfassen, gilt fiir
die verschiedenen Personengruppen im Auslandseinsatz diese Sonderregelung. Erleidet
die Beamtin oder der Beamte bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesund-
heitliche Schadigung, so wird dies Einsatzunfall genannt. Bereits bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 Prozent erhalten die betroffenen Beamtinnen und
Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten das erhdhte Unfallruhegehalt. Verstirbt die Be-
amtin bzw. der Beamte (Soldatin, Soldat) bei oder auf Grund eines Einsatzunfalls, so
erhalten die Hinterbliebenen ebenfalls eine einmalige Unfallentschadigung.

Hat eine Soldatin/ein Soldat keinen Anspruch auf ein Unfallruhegehalt, erhélt sie/er eine
Ausgleichszahlung, wenn sie/er infolge eines Einsatzunfalles dienstunféhig geworden ist
und beim Ausscheiden aus dem Dienst seine Erwerbsunfahigkeit zu mindestens 50 Pro-
zent gemindert ist. Die Ausgleichszahlung betrdgt mindestens 15.000 Euro.

Die Einsatzversorgung umfasst grundsatzlich alle Leistungen der Dienstunfallfirsorge.
Desweiteren greift ein erweiterter Schadensausgleichsanspruch. Die Regelungen zur Ein-
satzversorgung sind rlickwirkend zum 1. Dezember 2002 in Kraft getreten.

Ubergangsregelungen fiir die neuen Lander

§ 107 a des Beamtenversorgungsgesetzes ermachtigte die Bundesregierung durch Rechts-
verordnung, mit Zustimmung des Bundesrates die versorgungsrechtlichen Modalitaten zu
regeln, die den besonderen Verhaltnissen im Beitrittsgebiet Rechnung trugen. Mit der
Verordnung iiber beamtenversorgungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung
der Einheit Deutschlands BeamtVUV wurden insbesondere die Bestimmungen iiber die
Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, die Beriicksichtigung von vor der Berufung in
das Beamtenverhaltnis liegenden Zeiten und die Regelungen beim Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen mit Renten festgelegt.
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Die Riesterforderung fiir Beamtinnen und Beamte

Immer mehr Menschen sichern sich fiir ihr Alter durch einen Riester-Vertrag ab. Staatliche
Zulagen und Steuervorteile haben diese Form der Alterssicherung zu einem Erfolgsmodell
gemacht.

Versorgungsliicke durch private Alterssicherung schlieBen

Die Zahl der Versorgungsempfanger/innen ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.
Die offentlichen Kassen sind leer. Der Staat hat jahrzehntelang versaumt, fir die Pen-
sionen Vorsorge zu treffen. Durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wird die Ver-
sorgung der Beamtinnen und Beamten schrittweise von 75 auf 71,75 Prozent abgesenkt.
Die Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung wird ab dem Jahr 2012 auf 67
Jahre angehoben. Das Dienstrechtsneuordnungsgesetz hat diese Regelung auch auf die
Beamtinnen und Beamten Ubertragen. Fir viele wird dies eine weitere Absenkung ihrer
Pensionen bedeuten. Um die Versorgungsliicke zu schlieBen, wird eine zusatzliche private
Altersvorsorge auch flir Beamtinnen und Beamte immer wichtiger. Eine attraktive Mdg-
lichkeit vorzusorgen, ist die so genannte Riester-Rente. Sie ist eine privat finanzierte
Altersvorsorge mit staatlicher Forderung.

Wie funktioniert die Riester-Rente?

Wahrend der Ansparphase werden Beitrdge in forderféhige Sparformen eingezahlt. Der
Staat fordert die Altersvorsorge durch eine Zulage. Unabhéangig vom Bruttoeinkommen
steht jeder/jedem Berechtigten eine Zulage zu. Dabei wird zwischen der Grundzulage und
der Kinderzulage unterschieden. Anspruch auf die Kinderzulage besteht, wenn im Kalen-
derjahr mindestens ein Monat lang Kindergeld bezogen wurde.

Beispiel:

Unverheirateter Single, keine Kinder, Jahreseinkommen 2008 in Hohe von 30.000 Euro
4 Prozent von 30.000 Euro = 1.200 Euro

Der Anlagebetrag in 2009 muss also mindestens 1.200 Euro betragen, um die volle
staatliche Zulage in Hohe von 154 Euro zu erhalten.

Die Hohe des Vorjahreseinkommens (brutto) bestimmt die Mindesthéhe der (Jahres-)
Beitrdge, die eingezahlt werden missen, um die volle staatliche Zulage zu erhalten. Um
z.B. die volle Zulage fir 2008 zu erhalten, muss der Anlagebetrag 4 Prozent des
Vorjahresbruttoeinkommens entsprechen. Die Zulage flieBt nicht direkt an die/den
Beitragszahler/in, sondern in den Vertrag. Durch die Zulage verringert sich der
Eigenbeitrag, den ein/e Beitragszahler/in tatsachlich einzahlen muss. Der férderféhige
Beitrag ist nach oben gedeckelt und in 2009 auf maximal 2.100 Euro begrenzt.
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Beispiel:

Unverheirateter Single, keine Kinder, Jahreseinkommen 2008 in Hohe von 30.000 Euro
Um den Eigenbeitrag zu ermitteln, wird die staatliche Zulage vom Anlagebetrag (hier
1.200 Euro) abgezogen.

1.200 Euro — 154 Euro = 1.046 Euro

Daraus ergibt sich ein Monatsbeitrag (1.046 Euro/12) in Hohe von 87,20 Euro.

Hohe Forderquoten durch Riester-Vertrag

Die staatlichen Zulagen kénnen einen erheblichen Teil der Beitragsleistung ausmachen. Je
nach Einkommenssituation und Familienstand kann bereits mit einem relativ geringen
Eigenbeitrag eine private Altersvorsorge aufgebaut werden. Je mehr Zulagen, umso ge-
ringer der Eigenanteil, der aufgebracht werden muss.

Staatliche Zulagen bei der Riester-Forderung
Jahr Prozentsatz’ ~ Hochstbetrag?  Grundzulage”  Kinderzulage je Kind”
ab 2008 4% 2.100 Euro 154 Euro 185 Euro/300 Euro”

" Mindestanlagebetrag in Prozent vom Vorjahresbruttoeinkommen
? Maximaler forderfahiger Hochstbetrag pro Jahr

? Grundzulage pro Ehepartner und Jahr

“ Kinderzulage je kindergeldberechtigtes Kind pro Jahr

? Fir Kinder, die ab dem 01.01.2008 geboren werden.

Zulage beantragen

Auf die Zulage besteht ein Anspruch. Sie muss nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Eigenbeitrdge entrichtet worden sind, beantragt werden (z. B. Dauerzulageantrag). Die
Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermdgen (ZfA) berechnet die Zulagenhohe und veran-
lasst die Zuweisung zugunsten des geférderten Altersvorsorgevertrages.

Beispiel:

Eine Familie mit zwei Kindern (ein Kind geboren ab dem 1.1.2008) und einem Vorjah-
resbruttoeinkommen in Hohe von 34.000 Euro kann insgesamt 793 Euro Zulagen-
forderung erzielen. Firr diese maximale Forderung missen die Zulagen und der Eigen-
beitrag zusammen 4 Prozent von 34.000 Euro betragen, also insgesamt 1.360 Euro.
Der zu zahlende Eigenbeitrag liegt bei 567 Euro (1.360 Euro — 793 Euro Zulage =
Eigenbeitrag in Hohe von 567 Euro). Durch die staatlichen Zulagen ergibt sich fiir die
Familie insgesamt eine Férderquote von ca. 58 Prozent.
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Steuervorteil nutzen

Die Aufwendungen fir den Altersvorsorgevertrag (einschlieBlich der Zulage) kdnnen zu-
satzlich als Sonderausgaben bis zu einem Hochstsatz von 2.100 Euro (in 2008) steuerlich
geltend gemacht werden. Der Sonderausgabenabzug wird mit der Einkommensteuerer-
kldrung beantragt. Hierfiir ist die ,Anlage AV zur Einkommensteuererklarung” auszufiil-
len. Dem Antrag ist eine Bescheinigung des Anbieters beizufligen, aus der sich die Hohe
der gezahlten Eigenbeitrage ergibt (, 10a-Bescheinigung”). Das Finanzamt priift dann,
ob der Sonderausgabenabzug glinstiger ist als die Zulage. Ist dies der Fall, wird die Zulage
mit der Steuervergiinstigung verrechnet und der Differenzbetrag als Steuerrlickzahlung
erstattet. Auch durch Steuerersparnisse lassen sich so erbhebliche Férderquoten erzielen.

Mit uns legen

Sie die optimale
Basis fur lhre
Zukunft.

Mit Risiken muss jeder leben.
Aber niemand muss sie alleine
tragen. Wir helfen lhnen, das

Beste daraus zu machen. Bayerische Beamten

Versicherungen
Unsere Experten optimieren Geschéftsstelle Verbénde
Ihren persénlichen Rundum- MarienstraBe 2
schutz durch eine individuelle 90402 Niirnberg
Analyse und empfehlen lhnen Tel. 0911/20643-0
die Absicherung, die am Fax 0911/20643-30
besten zu lhnen passt. Mail: verbaende@bbv.de

Interessiert? www.bbv.de

Ein Anruf geniigt!
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Besonders giinstige Tarife fiir Beamtinnen und Beamte

Mit der DEVK sind Sie rundherum abgesichert!

Fiir eine persdnliche Beratung finden Sie unter www.devk.de einen
Ansprechpartner in Ihrer Néhe.
Telefonisch sind wir unter 0180 2 757-757* rund um die Uhr fiir Sie da!

6 Cent/Anruf aus dem dt. Festnetz; aus Mobilfunknetzen hdchstens 42 Cent pro Minute

DEVK

DEVK. Persdnlich, preiswert, nah. VERSICHERUNGEN
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Aktuelles aus Bund und Landern

Wesentliche Anderungen des Beamtenversorgungsrechts in Bund und
Landern seit der Foderalismusreform

Im Anhang der Rechtsvorschriften ist das Beamtenversorgungsgesetz mit dem letzten bun-
deseinheitlichen Stand vor der Foderalismusreform (August 2006) abgedruckt. Nachfolgend
sind — sofern vorhanden — die wesentlichen Rechtsentwicklungen (oder offiziellen
Absichten der Landesregierungen) seit Ubergang der Gesetzgebungskompetenz fiir das
Beamtenversorgungsrecht aufgefiihrt. Fiir Versorgungsempfanger beachtlich ist, dass jede
lineare Anpassung gleichzeitig einen Absenkungsschritt bei der Bemessung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige gemaB § 69 e BeamtVG ausldst. So sind nach dem in allen
Gebietskdrperschaften maBgeblichen 3. Absenkungsschritt vom 01.08.2004 die folgen-
den 4. bis 7. Anpassungsfaktoren entsprechend der Anzahl der nachstehend aufgefiihrten
allgemeinen Anpassungsschritte anzuwenden (siehe Ubersicht auf Seite 21). Aktuell giiltige
Besoldungstabellen fir den Bund und die jeweiligen Bundeslander finden Sie im Internet
z.B. unter www.dbb.de

Aufgrund der auseinandergefallenen Gesetzgebungskompetenz im Beamtenversorgungs-
recht und auch wegen der kiinftig uneinheitlichen Entwicklung haben der Bund und die
Lander als Anschlussregelung fir § 107 b BeamtVG (Verteilung der Versorgungslasten)
mittlerweile einen multilateralen , Staatsvertrag tber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln” (Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag) abgeschlossen, welcher vom bisherigen System der anteiligen Kostener-
stattung zu einem pauschalen Abfindungssystem wechselt und in Bund und Landern zum
1. Januar 2011 in Kraft treten soll.

Im Folgenden werden die wesentlichen durchgefiihrten oder absehbaren Neuerungen im
Versorgungsrecht von Bund und Landern aufgezeigt.

Gebiets- Anpassung Wesentliche versorgungs-

korper- von Besoldung & rechtliche Anderungen

schaft Versorgung

Bund Zum 01.01.2008 Im Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom
1. 50 Euro Sockel- 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) enthalten:
betrag auf die e Anhebung der allgemeinen und beson
Grundgehaltstabelle deren Altersgrenzen zwischen 2012 und
2. 3,1 Prozent linear 2029 um zwei Jahre entsprechend dem
Zum 01.01.2009 Rentenrecht.
® 2,8 % linear e Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in
Gesetzentwurf das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienst-
Zum 01.01.2010 beziige der Versorgungsempfanger werden
1,2 % linear mit einem Faktor (z. Zt. 0,9951) multipliziert.
Zum 01.01.2011 ® BetragsmaBig dem vorigen Niveau
0,6 % linear entsprechende Uberleitung der Versorgungs-
Zum 01.08.2011 empfanger in die neue Tabellenstruktur
0,3 % linear nach dem DNeuG.
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N

e Kiirzung der Berlicksichtigung von
Hochschul- und Fachhochschulzeiten

von 3 Jahren auf 855 Tage

e Einflihrung eines eigenstandigen
Abzugs fir Pflegeleistungen

(§ 50 f BeamtV@G)

e Einflihrung des Anspruchs auf eine
Versorgungsauskunft bei berechtigtem
Interesse

e Evaluationsauftrag: Prifung der
Versorgungsentwicklung bis 31.12.2011
unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Alterssicherungssysteme.
Gesetzentwurf zur Gleichstellung eingetra-
gener Lebenspartnerschaften im Beamten-
versorgungsrecht.

Baden- Zum 01.01.2008
Wiirttem- ® 1,5 % linear
berg Zum 01.08.2008
(bis BesGrA 9)
Zum 01.11.2008
(ab BesGrA 10)
® 1,4 % linear
Zum 01.03.2009

satze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhohung
um 3,0 %

Zum 01.03.2010

® 1,2% linear

Erhéhung Grundgehalts-

e Die jdhrliche Sonderzahlung wurde in
die monatlichen Besoldungs- und Versor-
gungszahlungen integriert; zum Ausgleich
der unterschiedlichen Bemessungssatze
werden bei Versorgungsempfangern die
ruhegehalt fahigen Dienstbeziige mit dem
Faktor 0,984 multipliziert.

e Anhebung der jeweiligen Altersgrenzen
wie beim Bund.

e Eigenstandiges Beamtenversorgungsrecht
im Rahmen der Neukonzeption des
Dienstrechts fiir das Jahr 2011 geplant.

o Zukiinftige Mitnahmeféhigkeit von Versor-
gungsanspriichen unter Vollzug einer sog.
Trennung der Systeme soll ermdglicht werden.
o Generelle Berticksichtigungsfahigkeit
ruhegehaltfahiger Vordienstzeiten soll
durchgehend eingeschrankt werden;

im Besonderen Fachhochschul- und Hoch-
schulzeiten kiinftig noch 855 Tage.

Zum 01. 10.2007
® 3,0 % linear
Zum 01.03.2009

Bayern

sdtze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhohung
um 3,0 %

Zum 01.03.2010

® 1,2% linear

Erhdhung Grundgehalts-

e Die Ruhegehaltfahigkeit der Stellen-
zulagen bleibt tiber den bislang festgeleg-
ten Zeitpunkt (Ende 2007) hinaus in
Bayern zundchst fiir alle Besoldungs-
gruppen bis Ende 2010 erhalten

e Anhebung der jeweiligen Altersgrenzen
wie beim Bund.

e Eigenstandiges Beamtenversorgungsrecht
im Rahmen der Neukonzeption des Dienst-
rechts soll zu Beginn des Jahres 2011 in
Kraft treten.

¢ Hochstanrechnung einer Hochschul-
oder Fachhochschulausbildung bleibt wie
bisher bei drei Jahren (1095 Tagen).

o Abschlagsfreier Ruhestandseintritt bleibt
auch zukiinftig mit der Vollendung des

60. Lebensjahres in den Vollzugsdiensten
maglich, sofern 20 und mehr Jahre Schicht-
und Wechseldienst geleistet wurden.
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-
Berlin Verhandlungen mit e Gleichstellung eingetragener Lebens-
dem Berliner Senat partnerschaften im Versorgungsrecht
dauern an. o \lerldngerung der versorgungsrechtlichen
Nachdem fiir Versorgungs- | Wartezeit und Kirzung der Beriicksichti-
empfanger nur die jahrliche | gung von Hochschulzeiten beabsichtigt.
Sonderzahlung bislang in
den Jahren 2008 und 2009
auf 470 Euro erhoht
worden war, soll im Jahr
2011 die erste lineare
Anpassung seit 2004
erfolgen, mit dem mittel-
fristigen Ziel, auf das
Niveau der tibrigen Bundes-
lander zurlickzukehren.
Branden- Zum 01.01.2008 e Einzelne Ersetzung des § 14 a
burg ® 1,5 % linear BeamtVG sowie ergdnzende Regelungen
Zum 01.03.2009 zur Versorgung von Hochschullehrern
Erhéhung Grundgehalts- durch Landesrecht.
satze i.H.v. 20,00 Euro e Landesrechtliche Ersetzung der §§ 53
anschlieBend Erhohung und 55 des Beamtenversorgungsgesetzes
um 3,0 % e Gleichstellung eingetragener
Zum 01.03.2010 Lebenspartnerschaften im Versorgungsrecht
® 1,2% linear e Brandenburgisches Sonderzahlungsgesetz
aktuell nach Auslaufen nicht verlangert.
Bremen Zum 01.11.2008 * Wortgleiche Uberfiihrung des BeamtVG in
® 2,9 % linear Bremisches Landesrecht (BremBeamtVG)
Zum 01.03.2009 e Eingetragene Lebenspartner sind in
Erhéhung Grundgehalts- versorgungsrechtlicher Sicht Ehepartnern
satze i.H.v. 20,00 Euro gleichgestellt worden
anschlieBend Erhohung e Einzelne Ersetzung des § 5 BeamtVG
um 3,0 % sowie erganzende Regelungen zur
Zum 01.03.2010 Landesrecht
® 1,2% linear
Hamburg Zum 01.01.2008 e Eingetragene Lebenspartner sind in
® 1,9 % linear versorgungsrechtlicher Sicht Ehepartnern
Zum 01.03.2009 gleichgestellt worden
Erhéhung Grundgehalts- e Eigenstandiges Hamburgisches Beamten-
sdtze i.H.v. 40,00 Euro versorgungsgesetz zum 1. Februar 2010
anschlieBend Erhohung in Kraft getreten. Das Gesetz entspricht
um 3,0 % inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen
Zum 01.03.2010 Bundesrecht.
® 1,2% linear e Anhebung der Regelaltersgrenze
und schrittweise Kiirzung der
Hochschulzeiten wie beim Bund.
Hessen Zum 01.01.2008 e Anrechnung von Verwendungsein-
® 3,0 % (bis BesGrA 8) kommen auf das Ruhegehalt nach
Zum 01.04.2008 Erreichen der jeweiligen gesetzlichen
® 3,0 % (bis BesGrA 12) | Altersgrenze wurde aufgehoben
Zum 01.07.2008 o Mediatorenbericht zu einer hessischen
® 3,0 % (Ubrige BesGr) Dienstrechtsreform aus Dezember 2009
Ab 01.04.2009 empfiehlt u. a. eine Erméglichung der Mit-
Einmalzahlung 500,00 Euro | nahme von Versorgungsanspriichen, die
anschlieBend Erhohung Reduzierung der Beriicksichtigungsfahigkeit
um 3,0 % von Fachhochschul- und Hochschulzeiten
36 www.beamtenversorgung-online.de



(_Aktuelles aus Bund und Landern )

-
Zum 01.03.2010 sowie eine Vereinfachung der Renten-
® 1,2% linear anrechnung auf Versorgungsbeziige.
o Gesetz zur Gleichstellung eingetragener
Lebenspartnerschaften in der Beamten-
versorgung soll im Laufe des Jahres 2010
in Kraft treten.
Mecklenburg- | Zum 01.08.2008 e Einzelne Ersetzung des § 14 a
Vorpommern | © 2,9 % linear BeamtVG durch Landesrecht
Zum 01.03.2009 e Gleichstellung eingetragener
Erhohung Grundgehalts- Lebenspartnerschaften im Versorgungsrecht
satze i.H.v. 20,00 Euro e Anhebung der jeweiligen Altersgrenzen
anschlieBend Erhdhung wie beim Bund.
um 3,0 %
01.03.2010
® 1,2% linear
Nieder- Zum 01.01.2008 e Bislang noch keine nennenswerten
sachsen ® 3,0 % linear Anderungen des BeamtVG
Ab 01.03.2009 e Aktuelle Uberlegungen der Landes-
Erhdhung Grundgehalts- regierung zur Anhebung der Altersgrenzen.
satze i.H.v. 20,00 Euro
anschlieBend Erhdhung
um 3,0 %
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
Nordrhein- Zum 01.07.2008 e Bislang noch keine nennenswerten
Westfalen ® 2,9 % linear Anderungen des BeamtVG
Ab 01.03.2009 e Einrichtung einer Sachverstandigen-
Erhohung Grundgehalts- kommission und eines Expertengremiums
satze i.H.v. 20,00 Euro zur Begleitung der nordrhein-westfalischen
anschlieBend ErhGhung Dienstrechtsreform nach der Landtagswahl
um 3,0 % 2010.
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
Rheinland- Zum 01.10.2007 e Integration der Sonderzahlung in Hohe
Pfalz ® 1,7 % linear von 4,17 Prozent in die Grundgehalts-
(bis BesGr A 6) tabelle im Jahr 2009.
e 1,1 % linear e Gleichstellung eingetragener Lebens-
(bis BesGr A 9) partnerschaften mit der Ehe im Beamten-
© 0,5 % linear versorgungsrecht.
(ab BesGrA 10)
Zum 01.10.2008
2,2 % linear
(bis BesGr A 6)
® 1,35 % linear
(bis BesGr A 9)
® 0,5 % linear
(ab BesGr A 10)
Ab 01.03.2009
Erhdhung Grundgehalts-
sdtze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhchung
um 3,0 %
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
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-
Saarland Zum 01.04.2008 * Wortgleiche Uberfiihrung des
® 2,9 % linear BeamtVG in saarldndisches Landesrecht
Zum 01.03.2009 (SBeamtVG)
Erhéhung Grundgehalts- | e Modifizierung des § 5 und des § 14 a
satze i.H.v. 40,00 Euro SBeamtVG sowie erganzende Regelungen
anschlieBend Erhdhung zur Versorgung von Hochschullehrern.
um 3,0 % e Gleichstellung eingetragener Lebens-
Zum 01.03.2010 partnerschaften mit der Ehe im Beamten-
® 1,2% linear versorgungsrecht.
e Integration der jdhrlichen Sonderzahlung
in die Grundgehaltstabelle im Jahr 2009 —
Bemessung fir Versorgungsempfanger
anhand eines Faktors.
Sachsen Zum 01.05.2008 e Fortgeltungsanordnung des BeamtVG
(bis BesGrA 9) als sachsisches Landesrecht mit
Zum 01. Sept. 2008 Ausnahme der §§ 71-73
(ab BesGrA 10)
® 2,9 % linear
Zum 01.03.2009
Erhohung Grundgehalts-
satze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhdhung
um 3,0 %
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
Sachsen- Zum 01.05.2008 o Neuregelung der § 14 a und § 48
Anhalt ® 2,9 % linear BeamtVG durch Landesrecht
Zum 01.03.2009 o Besondere Vorruhestandsregelung fiir
Erhéhung Grundgehalts- Polizeivollzugsbeamte in Kraft
sdtze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhohung
um 3,0 %
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
Schleswig- Zum 01.01.2008 * Wortgleiche Uberfiihrung des bisherigen
Holstein ® 2,9 % linear Beamtenversorgungsrecht in eine Uber-
Zum 01.03.2009 leitungsfassung als schleswig-holsteinisches
Erhohung Grundgehalts- Landesrecht.
satze i.H.v. 40,00 Euro e Gesetzlicher Wegfall der sogenannten
anschlieBend Erhohung Quotelung von Ausbildungs- und
um 3,0 % Zurechnungszeiten bei Freistellungen.
Zum 01.03.2010 e Gleichstellung eingetragener Lebens-
® 1,2% linear partnerschaften mit der Ehe im Beamten-
versorgungsrecht.
Thiiringen Zum 01.07.2008 e Einzelne Ersetzung des § 14 a
® 2,9 % linear BeamtVG sowie ergdnzende Regelungen
Zum 01.03.2009 zur Versorgung von Hochschullehrern
Erhéhung Grundgehalts- durch Landesrecht.
satze i.H.v. 40,00 Euro
anschlieBend Erhdhung
um 3,0 %
Zum 01.03.2010
® 1,2% linear
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(_Aktuelles aus Bund und Landern )

~Beamten-Magazin“
und ,,Wissenswertes”

far nur 19,50 Euro

magazin (inkl. Versand)
fiir beamtinnen und beamte
G de Arbeitshedingung
fiir gute Arbeit
DGB unterzeichnet A
Gesundheitsmanagement- !
vereinbarung

= Wisselmes fiir
Beamtinnen und Beamte

Beamtenrecht *

s R B

Sie interessieren sich fiir Anderungen und Neuregelungen im Beamten-,
Besoldungs-, Beihilfe- und Versorgungsrecht bei Bund und Léndern und wol-
len auf dem Laufenden bleiben? Sichern Sie sich das Beamten-Magazin im
Doppelpack mit dem Taschenbuch , Wissenswertes fiir Beamtinnen und
Beamte”. Zum Komplettpreis von 19,50 Euro liefern wir Ihnen ein ganzes
Jahr lang bequem nach Hause

¥ 1 x monatlich das Beamten-Magazin

¥ 1 x jahrlich (im Friihjahr) die aktuelle Jahresausgabe des
Taschenbuches , Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte”.

Bestellen Sie noch heute:

INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte
Mannheimer StraBe 80 | 68804 AltluBheim
Telefon 0180 5835226 | Telefax 0180 5329226
infoservice@beamten-informationen.de

www.beamten-informationen.de |NFO-SERV|CE

Offentlicher Dienst/Beamte

www.beamtenversorgung-online.de



(_Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

Rechtsvorschriften
zum Beamtenversorgungsrecht

S.411f.  Gesetz uber die Versorgung der Beamten
ichter/des Bundes
Stand: Mai 2010

Gesetz (iber die Versorgung der Beamten
in Bund und Landern
Stand August 2006

,S. 124 ff. Beamtenversorgungs-
bbergangsverordpung (BeamtVUV)

\
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(_Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

Gesetz iiber die Versorgung der Beamten und Richter

des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG)
(Stand Mai 2010; zuletzt geédndert durch Gesetz vom 03.04.2009)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arten der Versorgung
§ 3 Regelung durch Gesetz

Abschnitt Il

Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

6 RegelméBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

7 Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

9 NichtberufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

10  Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst
11 Sonstige Zeiten

Ausbildungszeiten

12 a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

12 b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung
14 Hohe des Ruhegehalts

14 a Voriibergehende Erhhung des Ruhegehaltssatzes

15 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe
15 a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion
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Abschnitt Il

Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

17 Bezlige fiir den Sterbemonat

18  Sterbegeld

19 Witwengeld

20 Hohe des Witwengeldes

21 Witwenabfindung

22 Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere Ehefrauen
Waisengeld

24 Hohe des Waisengeldes

25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrdgen

26 Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe
27 Beginn der Zahlungen

28  Witwerversorgung
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Abschnitt IV
Beziige bei Verschollenheit
§ 29 Zahlung der Beziige

Abschnitt V

Unfallfiirsorge

30 Allgemeines

31 Dienstunfall

31 a Einsatzversorgung

32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen
33 Heilverfahren
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34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

35 Unfallausgleich

36  Unfallruhegehalt

37 Erhohtes Unfallruhegehalt

38 Unterhaltsbeitrag fir friihere Beamte und friihere Ruhestandsbeamte
38 a Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes
39  Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

41 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung
43 a Schadensausgleich in besonderen Fallen

44 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

45 Meldung und Untersuchungsverfahren

46  Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

46 a (weggefallen)
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Abschnitt VI

Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

§ 47 a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte
§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Abschnitt Vil

Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsbeziige

50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jéhrliche Sonderzahlung

50 a Kindererziehungszuschlag

50 b Kindererziehungserganzungszuschlag

50 ¢ Kinderzuschlag zum Witwengeld

50 d Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

50 e Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

50 f Abzug fiir Pflegeleistungen

51  Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

52 Ruickforderung von Versorgungsheziigen

53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

53 a (weggefallen)

54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezlige

55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und iiberstaatlicher
Verwendung

57  Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

59  Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

Erldschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

62 Anzeigepflicht

62 a Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

63 Anwendungsbereich
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Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

§ 65 Nichtberlicksichtigung der Versorgungsbezlige

Abschnitt IX
Versorgung | derer B pp
§ 66 Beamte auf Zeit
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§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und
Kiinstlerische Assistenten mit Bezligen nach § 77 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundes-
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( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des Bundes.

(2)  Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versorgung der Richter
des Bundes.

(3)  Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

§ 2 Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbezige sind
1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
2. Hinterbliebenenversorgung,
3. Beziige bei Verschollenheit,
4. Unfallfiirsorge,
5. Ubergangsgeld,
6. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
7. Erh6hungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2 und 3,
9. Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,

10.  Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11, Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5,

12. Einmalzahlung nach Abschnitt XI.

(2)  ZurVersorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.

§ 3 Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2)  Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zuste-
hende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3)  Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt Il Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausi-
bung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhltnis ab gerechnet und nur beriicksich-

tigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10

als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beam-

te vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat.

(2)  Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 4 des Bundesbe-

soldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3)  Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienst-

zeit berechnet.

5 Ruhegehaltfahige Di k

) Ruhegehaltfahlge Dienstbeziige smd
das Grundgehalt,
der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,
sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,
Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind, die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1 und 3 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden; sie werden mit
dem Faktor 0,9951 vervielfaltigt. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeztige (Freistellung)
gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes.

(2)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand

getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe

HwNn = Twm
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nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte
erreichen konnen.

(3)  Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehért, und hat er die Dienstbezige dieses oder eines mindestens gleichwer-
tigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die
Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem fir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem
bestimmten Behdrde die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige der
néchstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende
Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig bericksichtigt worden ist.

(4)  Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5)  Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und
diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.
Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
des letzten Amtes nicht Ubersteigen.

(6)  Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,
berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit, sofern der Beamte die Dienstbezlige des friiheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten
hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W erreichte Stufe des Grundgehaltes zugrun-
de zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Besol-
dungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 6 RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis

an im Dienst eines Gffentlich-rechtlichen Dienstherm im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die

Zeit

1. vorVollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. ineinem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tétigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie nicht nach
§ 11 Nr. 1 Buchstabe a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann berlicksichtigt wer-
den, wenn spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser 6ffentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regel-

méBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 93 des Bundesbeamtengesetzes sowie nach entspre-

chenden Bestimmungen fiir Richter sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der erméBig-
ten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. War der Beamte insgesamt lénger als zwolf Monate
freigestellt (§ 5 Abs. 1 Satz 2), werden Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nur in dem Umfang bertick-
sichtigt, der dem Verhéltnis der tatsachlichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit entspricht,
die ohne die Freistellung erreicht worden wére. Satz 4 gilt nicht fir Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer

Dauer von drei Jahren fiir jedes Kind. Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienst-

fahigkeit nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBig-

ten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2)  Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. ineinem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbezlige
zur Folge hatte,

3. ineinem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder
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b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

(3)  Der im Beamtenverhdltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurlickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretérs bei einem Mitglied der Bundes-
regierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechen-
de Voraussetzungen vorliegen,

4. dieim offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit;
Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

§ 7 Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die ein

Ruhestandsbeamter

1. ineiner seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat
oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurtickgelegt hat, ohne einen neuen Versor-
gungsanspruch zu erlangen,

2. ineinerTatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zurlickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 auBerdem § 6 Abs. 1

Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsméaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis berufsméBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2)  §6Abs. 1Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsméaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Beru-

fung in das Beamtenverhaltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder 2. sich insgesamt lénger als drei
Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum
28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8
Abs. 1im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2)  §6Abs. 1Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berlicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des

siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst

eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese

Tatigkeit zu seiner Ernennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spater einem Beamten Ubertra-
genen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich,

die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Er-

flllung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig bericksichtigt

werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelméaBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten
Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebiihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst oder
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¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren
Landesverbanden sowie von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tétig gewesen ist
oder
2. hauptberuflich im auslandischen offentlichen Dienst gestanden hat oder
3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch
héchstens bis zur Hélfte und in der Regel nicht tber zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tbliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorgeschrieben
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer

Fachschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung einsch-

lieBlich der Prifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt héchstens bis zu 1 095 Tagen. Wird die allgemeine Schulbil-

dung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich. Zum Zeitpunkt des Ruhe-

standseintritts ist das Ruhegehalt unter Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach Satz 1 zu berechnen.

(1a) Ergibt eine Berechnung des Ruhegehalts unter Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach Absatz 1

Satz 1in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung gegentiber der Ruhegehaltsberechnung nach Absatz 1

Satz 3 einen Differenzbetrag, der gréBer ist als der Rentenbetrag, der sich durch Vervielfaltigung des aktuellen Ren-

tenwertes mit dem Faktor 2,25 ergibt, bleibt es bei der Berechnung des Ruhegehalts unter Berticksichtigung von

Hochschulausbildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung. Die der Berech-

nung nach Satz 1 zugrunde gelegten Hochschulausbildungszeiten sind um die Hochschulausbildungszeiten zu ver-

mindern, die dem Rentenbetrag entsprechen, der sich durch Vervielfaltigung des aktuellen Rentenwertes mit dem

Faktor 2,25 ergibt.

(2)  Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kénnen nach Vollendung des

17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit

anstelle einer Bericksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit

berlicksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrmehmung des Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3)  Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang

begonnen, kann die tatséchliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als die Regelstudienzeit ein-

schlieBlich der Priifungszeit nicht tiberschritten ist.

(4)  Beianderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltféhig berlicksichtigt werden,

wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei

einem Dienstherm noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn min-

destens vorgeschrieben werden mssen.

(5)  Fir Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5

entsprechend.

§ 12a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach § 10 und sonsti-
ge Zeiten nach den §§ 11, 66 Abs. 9 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtli-
che Zeiten berticksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfilllt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch
solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2)  Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfilllt ist, konnen die in Absatz 1
genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhege-
haltfahig berlicksichtigt werden.
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§ 13 Zurechnungszeit und Zeit g Ver

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten LebenSJahres wegen D\enstunfah|gke|t in den Ruhestand getre-
ten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebens-
jahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des
Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach
§ 46 des Bundesbeamtengesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so wird eine der Berechnung
des friheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit berilicksichtigt, als die Zahl der dem neuen
Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienst-
jahre zurlickbleibt. § 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2)  Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er

gesundheitsschadigenden klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten, dessen Tétigkeit in den in
Satz 1 genannten Gebieten offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spatestens bei Been-
digung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3)  Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfilllt, findet
nur die fiir den Beamten giinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrdgt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahi-

gen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hachstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal-

stellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Zif-

fern flinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltféhigen Dienstjahre sind etwa anfallende

Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2)  (weggefallen)

(3)  Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 52 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamten-
gesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 52 Abs. 3 des
Bundesheamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

3. vorAblauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;
die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert in den Fallen der Nummern 1 und 3 und 14,4 vom
Hundert in den Fallen der Nummer 2 nicht Gbersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir den
Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes
1Nr. 1 und 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fiir den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats beriick-
sichtigt, in dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.
In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn der Beamte zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienst-
zeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 berlicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten,
soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d sowie Zeiten einer dem
Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zurlickgelegt
hat. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn der Beamte zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten nach den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 beriicksichtigungsfahigen Pflichtbeitrags-
zeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d sowie Zeiten
einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr
zuriickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach den Satzen 5 und 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur
einmal zu beriicksichtigen.

(4)  Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§ 5).

An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, fiinfundsechzig vom Hundert der jeweils

ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2

erhoht sich um 30,68 Euro fiir den Ruhestandsheamten und die Witwe; der Erhhungsbetrag bleibt bei einer Kiir-

zung nach § 25 auBer Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit sei-

nem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zurtick, wird nur das erdiente Ruhege-

halt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten ist.

(5)  Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung

des § 55 die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen
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dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfassten Fallen gilt das nach dieser Vor-
schrift maBgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erh6hungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag
nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter
dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zurlickbleiben. Zahlbar bleibt
mindestens das erdiente Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Sétze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend fiir Witwen und Waisen.

(6)  Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die
Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen
Ruhestand befunden hat. Das erhGhte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht tbersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten wer-
den.

§ 14a Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Dernach § 14 Abs. 1, § 36 Abs. 3 Satz 1, § 66 Abs. 2 und § 85 Abs. 4 berechnete Ruhegehaltssatz erhdht sich

vor(ibergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamten-

gesetzes in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfillt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wor-
den ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat einen Betrag von 400 Euro zuzlglich des Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines
Kalenderjahres nicht Uberschreiten.

(2)  Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom Hundert der

ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fir je zwélf Kalendermonate der fir die Erfiilllung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1)

anrechnungsféhigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des 17.

Lebensjahres und vor Begriindung des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig

berlicksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht Uiberschreiten. In den

Féllen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu ver-

mindern. Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzu-

rechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3)  Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der

Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht. Sie endet

vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente einer inlandischen oder ausléndischen
Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem
ihm der Wegfall der Erhohung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.

(4)  Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten

nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.

Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 32 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesheamtengesetzes entlassen ist,
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

(2)  Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens der Alters-
grenze entlassen ist (§ 34 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 4 des Bundesheamtengesetzes).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 st auf Beamtenverhaltnisse auf Zeit und auf Probe in leitender Funktion nicht anzuwenden.

(2)  Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbstéandiger Anspruch auf Versor-
gung; die Unfallfirsorge bleibt hiervon unbertihrt.
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(3)  Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im Beamtenverhlt-
nis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterverhaltnis auf Lebenszeit zuziiglich eines Unterschieds-
betrages zwischen diesen und den Dienstbeziigen, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig wéren. Der
Unterschiedsbetrag wird gewahrt in Hohe eines Viertels, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe
der Halfte, wenn es mindestens finf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4)  Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt mindestens finf
Jahre Ubertragen war.

(5)  Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt
Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt lll Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfasst
1. Bezlige fiir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Witwerversorgung.

No v W

§ 17 Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den
Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir den Sterbemonat gewahrte Aufwandsentscha-
digung.

(2)  Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezige fiir den Sterbemonat kénnen statt an die Erben
auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhal-

ten der dberlebende Ehegatte und die Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zwei-

fachen der Dienstbezlige oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlage, des

Auslandsverwendungszuschlags und der Vergtungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-

sprechend. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tode eines Ruhestandsheamten oder eines entlassenen Beam-

ten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbezlige tritt das Ruhegehalt

oder der Unterhaltsbeitrag zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2)  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des
Todes des Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe
ihrer Aufwendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3)  Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein

Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Wai-

sengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hduslichen Gemeinschaft der

Verstorbenen gehért haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle

der Dienstbezlige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4)  Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempfangers die

Reihenfolge der Aufzahlung in den Absétzen 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von die-

ser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfilllt hat, oder eines Ruhe-

standsbeamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder tiberwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder
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2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbe-
amte zur Zeit der EheschlieBung die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesheamtengesetzes
bereits erreicht hatte.

(2)  Absatz 1 gilt auch fir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 49

Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 49 Abs. 2 des Bundesbeam-

tengesetzes zugestellt war.

§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhal-
ten konnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des
§ 50c mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden.
§ 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4)
sind zu beriicksichtigen.

(2)  War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tiber zwanzig Jahre
um fiinf vom Hundert gekirzt, jedoch hdchstens um fiinfzig vom Hundert. Nach finfjéhriger Dauer der Ehe werden fir
jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzuge-
setzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwengeld (Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurlickbleiben.

(3)  Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§ 21 Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhélt im Falle einer Wieder-
verheiratung eine Witwenabfindung.

(2)  Die Witwenabfindung betrdgt das Vierundzwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die Witwe wieder-
verheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des
Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3
bleiben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3)  Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwen-
abfindung, soweit sie fir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere Ehefrauen

(1) Inden Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umsténde des Falles keine volle oder teil-

weise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewahren. Erwerbseinkommen und

Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht bean-

tragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,

Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu berticksichtigen, der ansonsten zu zahlen wére.

(2)  Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsheamten, die im Falle des Fortbestehens

der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie im Zeitpunkt

des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungs-

ausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen

einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum

31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fiir ein

waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag

ist in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entspre-

chend § 57 gekiirzten Witwengeldes nicht Gbersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3)  Absatz 2 gilt entsprechend fiir die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren

Ehe mit diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklart war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines ver-
storbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 49 Abs. 1 des Bundesheamtengeset-
zes) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 49 Abs. 2 des Bundesheamtengesetzes zugestellt war, erhal-
ten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat.
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(2)  Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis
durch Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war
und die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrdgt fir die Halbwaise zwdlf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten wére. § 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhegehalts
(8 14 Abs. 4) sind zu beriicksichtigen.

(2)  Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und auch kei-
nen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhélt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt;
es darf zuziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fiir
Halbwaisen nicht tibersteigen.

(3)  Ergeben sich fir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur das
héchste Waisengeld gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsheitrdagen

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehalts tibersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so wer-
den die einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2)  Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld
der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3)  Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach
§ 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

(4)  Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als Witwengeld. Unter-
haltsbeitrége nach § 23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hin-
terbliebenenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht iibersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den §§ 19, 20 und 22 bis 25
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2)  § 21 gilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2
beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2)  Die Zahlung eines Unterhaltsheitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in
dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, friihestens jedoch mit Ablauf des
Sterbemonats.

(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften dieses Geset-
zes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Beziige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger erhdlt die ihm zuste-
henden Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle fest-
stellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2)  Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im
Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten
konnten, diese Bezlige. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.
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(3)  Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir
den gleichen Zeitraum gewéhrten Beziige sind anzurechnen.

(4)  Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen,
so konnen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zuriickgefordert werden.

(5)  Wird der Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iber
den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft
der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Berlicksichtigung
des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge
gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewdhrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwirkun-
gen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu
verursachen.

Die Unfallfiirsorge umfasst

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 32),

Heilverfahren (§§ 33, 34),

Unfallausgleich (§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhdlt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 2 und 3 sowie nach
§38a.

(3)  Im dbrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

PN EWN T

§ 31 Dienstunfall
(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen
Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Austibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren
auch
1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. dieTeilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
3. Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der
Beamte gemaB § 98 des Bundesbeamtengesetzes verpflichtet ist, oder Nebentétigkeiten, deren Wahrnehmung
von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei nicht in der
gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2)  Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhéangenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusam-
menhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechti-
gendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tétigkeit fremder
Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicher-
ten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Ver-
letzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge
eines Dienstunfalles.
(3)  Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimm-
ten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der
Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt
jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der
Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht
kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.
(4)  Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter
auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den ein Beamter im
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Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5)  Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrneh-
mung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Aus-
(ibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.

(6)  (weggefallen)

§ 31a Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund eines in Aus-
Uibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31
bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere
Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit
einer tiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung
im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine
Verwendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit ver-
gleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Ein-
satzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2)  Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheits-
schadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Ab-
satzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland
auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriick-
zufiihren ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem
Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3)  §31Abs. 5 gilt entsprechend.

(4)  Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsétzlich oder grob fahrldssig der Geféhrdung
ausgesetzt oder die Griinde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflusshereichsentziehung her-
beigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir ihn eine unbillige Harte wére.

§ 32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, bescha-
digt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung
von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die
erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige
Aufwand zu ersetzen.

§ 33 Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken, orthopé-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2)  An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kranken-

hausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewéhrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbe-

handlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbehér-
de bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3)  Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer

erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche gilt fiir eine Operation dann,

wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4)  Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewohnliche Kosten fiir Kleider und WascheverschleiB, so sind

diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so konnen

auch die Kosten fiir die Uberfihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5)  Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne fremde Wartung und Pflege auskommen
kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehdrde
kann jedoch selbst fiir die Pflege Sorge tragen.

(2)  Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu
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dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu gewdhren; die Kostenerstattung nach
Absatz 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit ldnger als sechs Monate wesentlich
beschrénkt, so erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder dem
Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3 des Bundesversor-
gungsgesetzes gewahrt.

(2)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare Minderung der Erwerbsféhigkeit bereits bestanden, so ist
fiir die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem
Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfahigkeit durch
den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher
Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir duBere Korperschaden knnen Mindestvomhundertsatze festgesetzt werden.
(3)  Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die Feststellung maBgebend gewe-
sen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anord-
nung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienst-
behdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen Gbertragen.

(4)  Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhalt er
Unfallruhegehalt.

(2)  Fir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand getre-
tenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzuge-
rechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erh6ht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt min-
destens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und darf fiinfundsiebzig vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht tbersteigen. Es darf nicht hinter finfundsiebzig vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zuriickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Auslibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr

aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom

Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der iiberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen,

wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Ein-

tritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt

ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fir Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehaltfahi-

gen Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach

der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens nach der Besol-

dungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fiir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Beam-

ten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr entsprechend.

(2)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. inAustibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4 einen Dienstunfall mit den in Absatz 1
genannten Folgen erleidet.

(3)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem

gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichste-

henden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den

Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit um min-

destens 50 vom Hundert beschrankt ist.

(4)  (weggefallen)

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir frilhere Beamte und friihere Ruhestandsheamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand geendet hat, erhélt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall verur-
sachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.
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(2)  Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. beivélliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung entsprechen-
den Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3)  Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalles unver-

schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhGht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34

entsprechend.

(4)  Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beamten auf Wider-

ruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der Emennung zum Beamten auf Pro-

be zuerst erhalten hétte; das gleiche gilt bei einem friiheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen.

Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.

Der Unterhaltsbeitrag fiir einen friiheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur

nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag

nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen

Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt der

Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert beschrankt, treten

an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe

der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngeméaBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben

zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der friihere Beamte

verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu las-

sen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

(7)  Die Absdtze 1 bis 6 gelten entsprechend fir einen durch Dienstunfall verletzten friiheren Ruhestandsbeamten,

der seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 38a Unterhaltsheitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der

Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. beiVerlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsféhigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2)  §38Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsféhigkeit nach den Auswir-

kungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-

tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3)  Der Unterhaltsbeitrag betrdgt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des

18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Sétze nach Absatz 1.

(4)  Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalen-

dermonat Pflegekosten gemdB § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5)  Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere Ver-

sorgungsbezug gezahlt.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog,

an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung.

Fiir diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. DasWitwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (§§ 36, 37).

2. DasWaisengeld betragt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts.
Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend
durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2)  Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so

steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt 111 (§§ 16 bis 28) zu; diese Bezlige sind aber unter Zugrun-

delegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend durch den Ver-
storbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bedirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen

56 www.beamtenversorgung-online.de



(_Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3
Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern
vor den GroBeltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Istin den Féllen des § 38 der friihere Beamte oder der frihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengel-
des, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1
ergibt.

(2)  Ist der frihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstor-
bene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3)  Fir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4)  § 21 gilt entsprechend.

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht tibersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen. Abweichend von Satz 1
sind in den Féllen des § 37 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Ubernachsten anstelle der von dem Verstorbenen tatsdchlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist
entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41 als auch
bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auBer Betracht.

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter des Bundes, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhdlt eine einmalige

Unfallentschadigung von 80.000 Euro, wenn er nach Feststellung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr

bestimmten Stelle infolge des Unfalls in seiner Erwerbsfahigkeit dauerhaft um wenigstens 50 vom Hundert beein-

tréchtigt ist.

(2)  Ist ein Beamter des Bundes an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben und

hat er eine einmalige Unfallentschddigung nach Absatz 1 nicht erhalten, wird seinen Hinterbliebenen eine einmalige

Unfallentschadigung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Hhe von insgesamt
60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer
1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und
Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.

(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wéhrend des besonders geféhrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wéhrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehdriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wahrend des dienstlichen

Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdriger eines Verbandes der Bundespolizei fiir besondere polizeiliche Einsétze bei einer besonders
gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushéngen von AuBenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug einen Unfall erleidet, der nur
auf die eigentiimlichen Verhéltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zurlickzufiihren ist. Die Bundesregie-
rung bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1
gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehorige des 6ffent-
lichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehoren.

(4)  (weggefallen)

(5)  Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehériger des Gffentlichen Dienstes einen

Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6)  Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaBgabe des Absatzes 2, wenn ein Beam-

ter oder ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem

gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.
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(7) Fur die einmalige Entschadigung nach den Absdtzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.
Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschédigung nach den Absétzen 1
bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

§ 43a Schad gleichin b leren Fallen

(1) Schaden, die einem Beamten oder anderen Angehérigen des Gffentlichen Dienstes wahrend einer Verwendung

im Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesonde-

re infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Fol-

ge der Ereignisse nach § 31a Abs. 2 entstehen, werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Scha-

den des Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche

Amtstrager, Einrichtungen oder MaBnahmen, wenn der Beamte oder andere Angehérige des offentlichen Dienstes

von dem Gewaltakt in Ausiibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer Angehdriger

des offentlichen Dienstes betroffen ist.

(2)  Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Angehdrigen des

offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaBnahmen einer ausldndischen

Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehariger des Gffentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Ereignis-

ses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeich-
neten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der natrlichen Person gewahrt, die der Beamte oder andere

Angehdrige des Gffentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begunstigt hat.

(4)  Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er auf Grund derselben Ursa-

che nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absétze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5)  Die Absdtze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusam-

menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der Gescha-

digte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherm entzogen ist.

(6)  Fir den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.

§ 44 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsétzlich herbeigefihrt hat.

(2)  Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3)  Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32
Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort
des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfir-
sorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden kénnen oder dass der Berechtigte durch auBer-
halb seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit
der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte
oder das Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in die-
sen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Hérten kann sie auch von einem friiheren Zeit-
punkt an gewahrt werden.

(3)  Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienst-
unfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder
seinen Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4)  Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen
nach den Absétzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge
nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu
machen. Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag
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muss, nachdem mit der Méglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wéhrend der Schwanger-
schaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
gestellt werden.

§ 46 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn
nur die in den §§ 30 bis 43a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen; das gleiche
gilt in den Féllen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2)  Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen 6ffentlich-
rechtlichen Verwaltungstrager im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Per-
sonen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

Im Fall der Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten und seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt
werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewahrt,
hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen den Verwaltungstrager.

(3)  Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4)  Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite
erbracht werden. Hierzu gehéren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Scha-
densversicherungen, die auf Beitragen der Beamten oder anderen Angehdrigen des ffentlichen Dienstes beruhen;
dies gilt nicht in den Fallen des § 32.

§ 46a
(weggefallen)

Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach
vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fiir jedes weitere volle
Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bun-
desbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann
gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaBgebend sind die
Dienstbeziige, die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2)  Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher

entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr tiber-
nommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherrn; die vor einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung
der regelmaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhéltnis der erméBigten zur regelmaBigen
Arbeitszeit entspricht.

(3)  Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 31, 32 Abs. 1 Nr. 1 und 3, Abs. 2, § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und § 40 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlas-
sen wird oder

ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird.
(4)  Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrégen fir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt.
Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fir sein Beamtenverhltnis bestimmte
gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hin-
terbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert
sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

> wn

§ 47a Ubergangsgeld fiir entl. politische Beamte
(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 54 des Bundesbeamtengesetzes nicht auf eigenen Antrag ent-
lassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in H8he von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
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Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gilt entsprechend.

(2)  Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist,
innehatte, mindestens fir die Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3)  §47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, so verrin-
gern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei b deren Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontroll-
dienst, die vor Vollendung des 67. Lebensjahres wegen Erreichens der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand tre-
ten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und
4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht tber 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um
jeweils ein Finftel fiir jedes Jahr, das tber die besondere Altersgrenze hinaus abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht
neben einer einmaligen (Unfall-)Entschddigung im Sinne des § 43 gewahrt.

(2)  Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes zum Verlust der Beamtenrechte
fiilhren konnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechts-
kraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.
Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3)  Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 95 Abs. 1
Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes nicht gewahrt.

Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Versorgungsauskunft und Zahlung der Versorgungsheziige

(1) Die oberste Dienstbehérde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfangers
und entscheidet tiber die Berticksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie iiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem fiir das Ver-
sorgungsrecht zustandigen Ministerium auf andere Stellen tbertragen.

(2)  Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungsbeztigen auf Grund von Kannvorschriften diirfen erst
beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund
der §§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berticksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3)  Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, tiber den Einzelfall hin-
ausgehende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versorgungsrecht zusténdigen Ministerium zu treffen.

(4)  Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitrdume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5)  Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.
(6)  Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungs-
beziige von der Bestellung eines Empfangsbevollméchtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhangig machen.
(7)  Fir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behérde ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers trdgt die die Versorgungsheziige zahlende Stelle; bei einer
Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes Konto tragt der Versorgungsempfanger die Kosten
und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der AuBenwirt-
schaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empféanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8)  Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder
Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Lei-
stungen nach den §§ 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.
(9)  Betrdge von weniger als finf Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

(10)  Die zustandige Dienstbehdrde hat dem Beamten auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum Anspruch auf Ver-
sorgungsbezlige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung zu erteilen. Die Auskunft steht
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unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsénderungen sowie der Richtigkeit und Vollstandigkeit der zugrunde lie-
genden Daten.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fir die Beamten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach
den Verhdltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommen-
den Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne
Berlicksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben
wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu berticksichtigen ist oder zu berlicksichtigen wére, wenn der
Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbe-
trag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2)  (weggefallen)

(3)  Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes erfiillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen,
keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeld-
gesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle
des § 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4)  Soweit der Bund durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsberechtigte gewahrt, darf diese im
Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht iiberschreiten. Das Gesetz hat die Zahlungsweise zu bestim-
men. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben kann
fur jedes Kind eines Versorgungsherechtigten ein Sonderbetrag bis zur Héhe von 25,56 Euro gewahrt werden.
(5)  Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung nach Absatz 4
und eine entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu seinen friiheren
Versorgungsbeziigen erhalt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften maBgebenden Hochstgrenzen erhdhen sich um den Bemessungssatz der jahrli-
chen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.

§ 50a Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehalt fiir
jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1
Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erfilllt ist.

(2)  Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spa-
testens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom erziehen-
den Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererzie-
hungszeit fir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verldngert.
(3)  Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3
Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4)  Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der

Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktu-
ellen Rentenwerts.

(5)  Der um den Kindererziehungszuschlag erhGhte Betrag, der sich unter Berlicksichtigung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltféhigen Dienstzeit als Ruhegehalt erge-
ben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht tibersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berticksichtigung
des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungs-
zeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch Sozi-
algesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6)  Das um den Kindererziehungszuschlag erhGhte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich
unter Berticksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7)  Fir die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kin-
dererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts. Auf das Mindestruhegehalt ist die Erh6hung nach Absatz 1 nicht
anzuwenden.
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(8)  Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzo-
gen, gelten die Absétze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermona-
te nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

§ 50b Kindererziehungserga g hlag
(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Abs. 1
Satz 1 zusammentreffen,
2. fir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fiir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.
(2)  Die Hohe des Kindererziehungsergdnzungszuschlags entspricht fir jeden angefangenen Monat, in dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 erfillt waren,
1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
(3)  §50aAbs. 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der Kin-
dererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze
an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und
50b derin § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts
tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 50c Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhoht sich fiir jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinder-
zuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1 in Verbindung
mit § 14 Abs. 4 Satz 2.

(2)  War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeord-
net, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats,
in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der
Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2 Satz
1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzu-
schlag anteilig zu gewahren.

(3)  Die Hhe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 erfillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50aAbs. 7 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er
einen Pflegebedurftigen nicht erwerbsmaBig gepflegt hat, erhélt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum
Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2)  Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmaBig gepflegt
(§ 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhalt er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeergénzungszuschlag.
Dieser wird langstens fiir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes und nicht
neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gewahrt.

(3)  Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70
Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem
aktuellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2
Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.
(4)  §50aAbs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der MaBgabe, dass
bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Héchstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden
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Monat beriicksichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfénger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamten-

gesetzes in den Ruhestand treten, erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 44 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat einen Betrag von 400 Euro zuziiglich des Zweifachen dieses Betrages innerhalb eines
Kalenderjahres nicht tiberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht tiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts

mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2)  Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfénger die Regelalters-

grenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsemp-

fanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen bezieht, das durchschnittlich im Monat einen Betrag von 400 Euro zuziiglich des Zwei-
fachen dieses Betrages innerhalb eines Kalenderjahres tbersteigt, mit Ablauf des Tages vor Beginn der Erwerb-
statigkeit.

(3)  Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den

Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spa-

teren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§ 50 f Abzug fiir Pflegeleistungen

Die zu zahlenden Versorgungsbeziige vermindern sich um den halftigen Vomhundertsatz nach § 55 Abs. 1 Satz 1 des

Elften Buches Sozialgesetzbuch. Versorgungsbeziige nach Satz 1 sind

1. Ruhegehalt, Witwengeld, Waisengeld, Unterhaltsbeitrag zuziiglich des Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1
Satz 2 bis 4,

2. Ubergangsgeld fiir ausgeschiedene Empfénger von Amtsbeziigen,

3. Leistungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 bis 7 des Gesetzes Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3642), das zuletzt durch Artikel 18
des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. I S. 1798) geandert worden ist.

Die Verminderung darf den Betrag, der sich aus dem hélftigen Vomhundertsatz nach § 55 Abs. 1 Satz 1 des Elften

Buches Sozialgesetzbuch des zwolften Teils der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der Pflegeversicherung (§ 55

Abs. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch)errechnet, nicht tibersteigen.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige knnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abge-
treten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2)  Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurtickbehal-
tungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen
den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.
(3)  Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34),
auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf Schadensausgleich in beson-
deren Féllen (§ 43a) konnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpféndet werden. Forderungen des Dienstherrn
gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehnsgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52 Riickforderung von Versorgungsheziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbezige mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

www.beamtenversorgung-online.de 63




( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

(2)  Im librigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biirger-
lichen Gesetzbuchs tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Empfanger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3)  Die Riickforderung von Betragen von weniger als fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zusam-
men, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4)  § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5)  (weggefallen)

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz-

einkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er daneben sei-

ne Versorgungsbezlige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzliglich des jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. firWaisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Berlicksichtigung des ihnen zuste-
henden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 52
Abs. 1 und 2 des Bundesheamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem
die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes erreicht wird, 71,75 vom Hundert
der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 vom Hundert des Eineinhalbfachen der jeweils ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuztiglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages von monatlich 400 Euro zuziiglich des Zweifachen die-
ses Betrages innerhalb eines Kalenderjahres.

(3)  (weggefallen)
(4)  (weggefallen)
(5)  Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Ver-
sorgungsbezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus der-
selben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Fir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten
Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.
(6)  Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf
Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung seiner
Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen
desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.
(7)  Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbstandiger
Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwand-
sentschadigungen, im Rahmen der Einkunftsarten nach Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und Werbungskosten
nach dem Einkommensteuergesetz, Jubilaumszuwendungen, ein Unfallausgleich (§ 35), steuerfreie Einnahmen fiir
Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und
Umfang Nebentdtigkeiten im Sinne des § 100 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes entsprechen. Erwerbsersat-
zeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Berticksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbs-
ersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen des
Kalenderjahres, geteilt durch zw6lf Kalendermonate, anzusetzen.
(8)  Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absétze 1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschéftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschaftigung bei offent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbénden. Der Verwendung im offentlichen Dienst steht gleich
die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kér-
perschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Wei-
se beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustdndigen Stelle oder des Versor-
gungsberechtigten das fiir das Versorgungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.
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(9)  Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwendungseinkommen
nach Absatz 8, findet anstelle der Absétze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das
nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um fiinfzig vom Hundert des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze Gbersteigen.

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsheziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung, so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die frihe-
ren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf
die Gesamtversorgung nicht hinter der friheren Versorgung zuriickbleiben.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fir Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Fallen des § 36 fiinfundsiebzig vom Hundert, in den
Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 50 Abs. 1. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versor-
gungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt
in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das
dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend
dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von
71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 betei-
ligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhe-
gehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1
Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts nach § 14 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die
Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz min-
destens 71,75 vom Hundert betrdgt.

(3)  Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwan-

zig vom Hundert des friheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4)  Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhalt er

daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhege-

halt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert

des neuen Versorgungsbezuges zuriickbleiben.

(5)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbheziigen mit Renten

(1) Versorgungsheziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze

gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehorige des offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fiir den Ruhegehaltempfénger ein dem Unfallausgleich
(§ 35) entsprechender Betrag unberlicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom
Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhéltnisses im offentlichen Dienst mindestens
die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.
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Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom
Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonsti-
gen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn
der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf
gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet
nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Biirger-
lichen Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich, jeweils in der
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, beruhen sowie Zuschlage oder Abschlége beim Rentensplitting
unter Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, bleiben unberiicksichtigt. Die Kapital-
betrage nach Satz 4 sind um die Vomhundertsétze der allgemeinen Anpassungen nach § 70 zu erhdhen oder
zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage bis zur
Gewahrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4 errechnet sich bezogen auf
den Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag und dem Ver-
rentungsdivisor, der sich aus dem zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach Anlage 9 zum Bewertungsgesetz
ergibt.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsheamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltféhige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalles abziiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit erhoht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung
oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. firWitwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, fiir Waisen

der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser neben
dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.
Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert,
ist das fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngeméaBer Anwendung dieser Vorschrift festzu-
setzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung ge-
mindert, ist der fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in sinngeméBer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen.

(3)  Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehe-

gatten,

bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

dem Verhéltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu

den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhéltnis

der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrdge zu der Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,

Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhéltnis der

Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrége,

Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hlfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5)  Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung

auszugehen.

(6)  Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zundchst der neuere Versorgungs-

bezug nach den Absétzen 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter Berlicksichtigung des gekiirzten

neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Beriick-
sichtigung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absdtzen 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung der

Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.

(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

(8)  Den inAbsatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf

Grund der Zugehérigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen

Republik geleistet werden oder die von einem ausléndischen Versicherungstrager nach einem fiir die Bundesrepublik

Deutschland wirksamen zwischen- oder Uiberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.
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§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung
(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt nach Anwendung von § 14 Abs. 3 in Hohe
des Betrages, um den die Summe aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2
genannte Hochstgrenze tibersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des Vomhundert-
satzes von 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschieds-
betrag nach § 50 Abs. 1 ruht in Hohe von 2,39167 vom Hundert fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Dienst. § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller
Hohe, wenn der Ruhestandsbeamte als Invaliditétspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der
Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch
auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet; entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
berlicksichtigt werden.
(2)  Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemaB, wobei § 50 Abs. 5 Satz 2
nicht anzuwenden ist; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Ein-
beziehung der Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der nachsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.
(3)  Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsheamte bei seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung,
Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass an
die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wére; erfolgt die Zahlung eines
Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapital-
betrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuziig-
lich der hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt. § 55 Abs. 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.
(4)  Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat
die zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekirzten Kapitalbetrages zu leisten.
(5)  Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten
Hinterbliebenenbez(ige von der zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld
und Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach dem entsprechenden
Anteilsatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.
(6)  Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung
nicht tibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hundert seines deut-
schen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um 1,79375
fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst entspricht, oder
2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.
(8)  Der sich bei Anwendung der Absatze 1 bis 7 ergebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 53
bis 55 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

§ 57 Kiirzung der Versorgungsheziige nach der Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700)

Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der

ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungs-

vorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechneten Betrag gekirzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete

Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts tber den Versorgungsausgleich erhélt,

wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewahren ist; dies gilt nur,

wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. September 2009 entstanden und das Verfahren tiber den Ver-

sorgungsausgleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet worden ist. Das einer Vollwaise zu gewdhrende Waisengeld wird

www.beamtenversorgung-online.de 67




( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung
einer Waisenrente aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht erfiillt sind.

(2)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder Uibertragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhéht oder
vermindert sich bei einem Beamten um die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungs-
bezlige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhe-
standsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Ver-
héltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch
Anpassung der Versorgungsbeziige erhGht oder vermindert.

(3)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Ktirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir
das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4)  Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und eine
Abfindungsrente nach bisherigem Recht werden nicht gekiirzt.

(5)  Inden Féllen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich vom 21. Februar 1983 in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung steht die Zahlung des Ruhegehalts
des verpflichteten Ehegatten fiir den Fall riickwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung
an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbezlige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teil-
weise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2)  Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts zu
leisten gewesen ware, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhdhungen oder Ver-
minderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familien-
gerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhdltnis, in dem sich das Ruhegehalt
vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhcht
oder vermindert.

(3)  Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhaltnis;
der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige des Beamten oder des Ruhegehalts des
Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4)  Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abénderung des Wertausgleichs und sind Zahlungen nach
Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrage unter Anrechnung der nach § 57 anteilig
errechneten Kiirzungsbetrdge zuriickzuzahlen.

§ 59 Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung
(1) Ein Ruhestandsheamter,
1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergan-
gen ist, die nach § 41 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes zum Verlust der Beamtenrechte gefihrt hatte, oder
2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsdtzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheits-
strafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine
Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.
(2)  Die §§ 42 und 43 des Bundesbeamtengesetzes sind entsprechend anzuwenden.

§ 60 Erloschen der Versorgungsheziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften des § 46 Abs. 1 und des § 57 des Bundesbeamtengesetzes
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen
Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehérde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht

ausgeschlossen.
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§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1 fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2 fiir jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

3. fir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen

Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vor-
satzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemél
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2
gilt § 41 sinngemdB. Die §§ 42 und 43 des Bundesbeamtengesetzes finden entsprechende An-
wendung.

(2)  Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32

Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum

31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen

oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum

31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem

Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14

Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) tibersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zuziiglich des

Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird (iber das siebenundzwanzigste

Lebensjahr hinaus nur gewéhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich
nach § 32 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung
ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung be-
funden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unter-
halt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3)  Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wie-

der auf; ein von der Witwe infolge Aufldsung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch

ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte

Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder

Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wére. Der Auflosung der Ehe steht die

Nichtigerklarung gleich.

§ 62 Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehorde) oder der die

Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewahrten

Beziige, ebenso jede spétere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Ver-

sorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2)  Der Versorgungsherechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehorde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden

Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5, §§ 14a, 22 Abs. 1 Satz 2 und §§ 47,
47a sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Aufldsung der neuen Ehe den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsver-
héltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 47a,

5. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen des § 12b
sowie im Rahmen der §§ 50a bis 50e unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehdrde ist der
Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeztige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3)  Kommt ein Versorgungsherechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft

nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen

besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.
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§ 62a Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvorgesetzte im Sinne des

§ 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes sind, ibermitteln dem Bundesministerium des Innen die fir die Erstellung

des Berichtes der Bundesregierung tber die Entwicklung der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zuden Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zurPerson und letzten Beschaftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erforderlich sind. Soweit
entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, insbesondere sol-
chen, die mit der arztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den
Ruhestand erhoben werden.

§ 63 Anwendungsbereich
Fiir die Anwendung des Abschnitts VIl gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fiir die Anwendung des § 59,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer fiir die Anwen-
dung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auBer fiir die Anwendung des § 57,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,
. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 des Bundesbeamtengesetzes, den §§ 59 und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als
Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,
9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungsbehdrde als Ruhegehalt,
10.  die Bezlige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, als
Ruhegehalt; die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

o

® N~ W,
o

Abschnitt VIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit
teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes betatigt haben; § 41 gilt sinngemaB. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Unter-
suchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zuldssig und der
Versorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) §61Abs. 1Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unbertihrt.

§ 65 Nichtberiicksichtigung der Versorgungsheziige

Werden Versorgungsberechtigte im offentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser Beschaf-
tigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine auf Grund der Beschéfti-
gung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX Versorgung b lerer B grupp
§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versorgung der
Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
(2)  Fiir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt haben, betrégt das Ruhe-
gehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit 33,48345 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hier-
bei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 14
Abs. 3 findet Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.
(3)  Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung,
sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter emeuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.
(4)  Fihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter ereuter Berufung als Beamter
auf Zeit fir die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhéltnis als nicht
unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein
vergleichbares oder hGherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5)  Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.

(6) bis (9) (weggefallen)
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§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuld Oberassi en, Oberi
Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche Leiter und Mltglleder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesold gW

(1) Fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten Oberassi-
stenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptbe-
ruflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsord-
nung W und ihre Hinterbliebenen.

(2)  Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieu-
re, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in
einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonsti-
ger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden; soweit
die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre berticksichtigungsféhig. Die nach
erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tétig-
keit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im
Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden; im
Gibrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, darlber hinaus bis zur Hlfte als ruhegehaltfahig beriicksich-
tigt werden. Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt nicht tiber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig
berlicksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhe-
gehaltfahig bericksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.
(3)  Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei
der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4)  Fir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten
betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 filr ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt héch-
stens das Sechsfache der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann
ihm Ersatz von Sachschaden (§ 32) und von der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stell, fiir Ehren-
beamte des Bundes im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Ministerium oder der von ihm
bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt
fiir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorgungsempfinger

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. J. 1977 vorh

Versorgungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschul-

lehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Ent-

pflichtung vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1976

geltenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die 8§3,9,22Abs. 1Satz 2 und 3, die §§ 33, 34, 42 Satz 2, die §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 7 und
Abs. 2 bis 8, die §§ 57 bis 65, 69e Abs. 3, 4 und 7 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 6 Abs. 1
Satz5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs. 1,3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochst-
grenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie § 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden;
§ 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an
die Stelle der Zahl ,71,75" die Zahl 75" tritt. In den Féllen der §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengeset-
zes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung; § 69e Abs. 3 und 4 ist in diesen Féllen nicht anzuwenden. Satz 4 Halbsatz 2 gilt
entsprechend fiir die Beziige der entpflichteten Hochschullehrer sowie fiir die von den §§ 181a und 181b des
Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. | S. 1288) oder entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften erfassten Versorgungsempfénger. Ist in den Féllen des § 54 dieses Gesetzes die Ruhens-
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regelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den Versorgungsempfanger guinstiger,
verbleibt es dabei, solange eine weitere Versorgung besteht. Solange ein tber den 1. Januar 1999 hinaus beste-
hendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfénger ginstiger ist, die
§§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den
Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1976 hinaus beste-
hendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 iiber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschaftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungsbeziige bestim-
men sich nach diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Bezlige der entpflichteten beamteten
Hochschullehrer; die Empfanger dieser Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Beziige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des
zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1
und 3 dieses Gesetzes und als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von
ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1976 und
vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22 Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs.
4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung.
§ 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein tiber den
1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fiir den Versor-
gungsempfanger glinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, solange ein
liber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis, ldngstens fiir weitere sieben Jah-
re vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines friiheren Beam-
ten auf Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hétte bewilligt werden kénnen. Fir die Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 56 fin-
det in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten
Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2)  Furdie am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und ihre Hinterblie-

benen gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung

Anwendung. Fiir eine sich danach ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4

Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3)  Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag

gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember

1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(4)  Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung

nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1

bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden; bei der Anwendung von § 56 Abs. 1 Satz 1 in der bis

zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4 fiir die Verminderung der Vomhundertsétze entspre-
chend.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. J 1992 vorhand
Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Wit-
wen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach
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dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Recht mit folgenden MaBgaben:

1. § 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, die §§ 49, 50, 50a, 52, 55 Abs. 1 Satz 7 und Abs. 2 bis 8 sowie die §§
61,62 und 69e Abs. 3, 4, 6 und 7 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2
Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie § 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hchstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,75" die Zahl , 75" tritt. Auf die von § 82 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung erfassten Versorgungsfalle ist § 69e Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.

2. Solange ein tiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn dies
fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht gtinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschaftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung
des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.
Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben
ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. §69Abs. 1Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 und 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und
Abs. 2 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden. Bei der Anwendung von § 56 Abs. 1
Satz 1in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4 fir die Verringerung der Vom-
hundertsétze entsprechend.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen und
eingetretene Versorgungsfille

(1) §6Abs. 1Satz4und5, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fir Freistellungen,
die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2)  Fir Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13
Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféangers. Versor-
gungsempfénger, die am 28. Februar 1997 einen Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich dieser Erhdhungsbetrag bei der nach-
sten allgemeinen ErhGhung der Versorgungsbeziige um die Haélfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte
der allgemeinen Erh6hung nicht tbersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhdhung der Versorgungsbezlige ent-
fallt der verbleibende Erhohungsbetrag. Versorgungsempféanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag
gemaB § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeit-
punkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in den Sétzen 3 und 5 genannten Versorgungsemp-
fanger erhalten die jeweiligen Betrdge entsprechend anteilig.

§ 69¢ Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene

Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 5 Abs. 3
bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungs-
empfangers.

(2)  Fir Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen ein anderes Amt mit héherem End-
grundgehalt verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(3)  Fir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesheamtengesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung oder des entsprechenden Landesrechts tibertragen worden
war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung.
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(4)  Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fir den Versor-
gungsempfanger glinstiger ist, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine
am 31. Dezember 1998 iiber diesen Zeitpunkt hinaus ausgetibte Beschaftigung oder Tétigkeit des Versorgungsemp-
fangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370,
1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeamtenanpassungs-
gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung und § 2
Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990
(BGBI. 1'S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung.

(5)  § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt wer-
den. Im dbrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwen-
dung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fiir den Versorgungsempfanger gtinstiger.
Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1
erstmals ab dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach § 70 gilt Satz 2 mit der MaBgabe, dass in der jeweils anzuwendenden Fassung des
§ 56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875" die Zahl ,,1,79375" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5" die Zahl ,2,39167"
tritt. § 55 Abs. 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend.

(6) und (7) (weggefallen)

§ 69d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und
fiir am 1. 2001 vorhand B te und Versorgungsempféanger

(1) Auf Versorgungsflle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3
und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist in der bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fir den Versorgungsempfanger giinstiger ist. Satz 1
gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungsempfén-
gers.

(2)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschéftigungsverhéltnis Gber den
1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung langstens bis zum
31. Dezember 2007, wenn dies fir den Versorgungsempfanger giinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10.
Fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unbertihrt.

(3)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

4 Zeitpunkt der Minderung des Ruhegehalts Hochstsatz )
Versetzung in fiir jedes Jahr des vorgezogenen der Gesamtminderung des
den Ruhestand Ruhestandes (vom Hundert) Ruhegehalts (vom Hundert)
vor dem 1. 1. 2002 18 3,6
vor dem 1. 1. 2003 24 7.2
vor dem 1. 1. 2004 3,0 10,8
2. §13Abs. 1 Satz 1ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung als h
in den Ruhestand Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. 1. 2002 5
vor dem 1. 1. 2003 6
vor dem 1. 1. 2004 7 )

(4)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunféhig-
keit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach § 6, § 8 oder § 9 zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5)  Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am 16. November
2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach § 52 Abs. 1
und 2 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(6)  (weggefallen)
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(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschul-
lehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 gel-
tenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. DieAbsatze 3,4, 6 und 7, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, die §§ 49 bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Abs. 1
Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden. Arti-
kel 11 des Gesetzes zur Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes, des Soldatenversorgungsgesetzes sowie
sonstiger versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 20. September 1994 (BGBI. | S. 2442) bleibt unberihrt.

2. § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative,
Abs. 3 bis 10 sowie § 54 Abs. 2 bis 5 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. § 50e
Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,97" die Zahl , 70"
tritt. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl ,71,75" die Zahl , 75" tritt. Die Satze 1 bis 3 sind mit dem Inkrafttreten der ach-
ten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genann-
ten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden.

3. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 ist § 56 Abs. 1
und 6 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stel-
le der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,79375" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5" die Zahl ,2,39167" tritt. § 69¢
Abs. 5 bleibt unberihrt.

(2)  AufVersorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1

Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, die §§ 50e und 53 Abs. 2 Nr. 3 erste Hochstgrenzenalternative, § 54 Abs. 2 sowie § 66

Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzuwenden. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist

mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl 66,97 jeweils die Zahl , 70" tritt. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zwei-

te Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl , 71,75"

die Zahl , 75" tritt. § 56 Abs. 1 und 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,1,79375" die Zahl

,1,875" sowie an die Stelle der Zahl ,2,39167" die Zahl ,2,5" tritt. Die Satze 1 bis 4 sind mit dem Inkrafttreten der

achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3)  Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der Berechnung der

Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 70 durch

einen Anpassungsfaktor nach MaBgabe der folgenden Tabelle vermindert:

¢ Anpassung nach dem Anpassungsfaktor h
31.12.2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,97833
5. 0,97292
6. 0,96750
7. 0,96208 Y,

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermit-
telt ist. Flr Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fiir Versorgungsbeziige, die in festen Betragen fest-
gesetzt sind, sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.
Zu den ruhegehaltféhigen Dienstbezligen im Sinne des Satzes 1 gehdren auch die Anpassungszuschlage, der Struk-
turausgleich sowie Erhhungszuschldge nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bun-
desbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339). Fiir die von den Erhdhungen 2003/2004 nach § 71 aus-
genommenen Versorgungsempfanger beginnt die Verminderung nach Satz 1 am 1. Januar 2005 mit dem dritten
Anpassungsfaktor.

(4)  InVersorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 einge-
treten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem
Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielféltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzu-
wenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung
nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch
Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist.
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(4a) Fiir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn ibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 gelten-
den Fassung.

(5)§ 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 st in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2.
Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in diesen Féllen nicht anzuwenden.

(6)  Inden Fallen des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember
2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Absatze 3, 4 und 7 sowie § 85 Abs. 11
nicht anzuwenden.

(7)  Die Wirkungen der Minderungen der der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehalt-
fahigen Dienstbezige sind bis zum 31. Dezember 2011 unter Berlicksichtigung der allgemeinen Entwicklung der
Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen sowie der Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zu prifen.

§ 69f Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 12. Februar 2009 eingetreten sind, ist § 12 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum

11. Februar 2009 geltenden Fassung anzuwenden.

(2)  Fir Versorgungsfalle, die nach dem 11. Februar 2009 und bis zum 31. Dezember 2012 eintreten, ist § 12 Abs. 1

Satz 1in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass sich die danach

héchstens anrechenbare Zeit einer Hochschulausbildung fiir jeden nach diesem Tag beginnenden Kalendermonat bis

einschlieBlich des Kalendermonats, in dem der Versorgungsfall eintritt, um jeweils funf Tage vermindert.

§ 69 g Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des Di echt: dnungsg

(1) Fir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 2009 eingetreten sind, gilt Folgendes:

1. §5Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

a) § 2Abs. 1 Satz 1 sowie Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 des Besoldungstiberleitungsgesetzes gilt entsprechend. Die Zuord-
nung im Sinne des § 2 Abs. 3 des Besoldungstiberleitungsgesetzes erfolgt innerhalb der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, zu dem Betrag der Stufe, der dem Betrag nach § 2 Abs. 2 Satz 1, 2 und 4
des Besoldungstiberleitungsgesetzes entspricht oder unmittelbar darunter liegt. Liegt der zugeordnete Betrag
nach Satz 2 unter dem Betrag nach § 2 Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 des Besoldungstiberleitungsgesetzes, wird in Héhe
der Differenz ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug gewahrt. Der Uberleitungsbetrag ist bei
allgemeinen Erhohungen oder Verminderungen der Versorgungsbeziige nach § 70 entsprechend anzupassen.
Der Uberleitungsbetrag gehdrt zu den der Bemessung nach § 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
zugrunde zu legenden Dienstbeziigen. Auf die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach Satz 1, die nicht von Satz
2 erfasst werden, ist § 2 Abs. 2 Satz 2 des Besoldungstiberleitungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

b) Fiir Versorgungsbezige, deren Berechnung ruhegehaltfahige Dienstbeziige nach der Bundesbesoldungsordnung
B zugrunde liegen, gelten die Betrdge nach § 20 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes.

«) Fir die nicht von den Buchstaben a und b erfassten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mit Ausnahme des Fami-
lienzuschlags der Stufe 1 gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 des Besoldungstberleitungsgesetzes entsprechend. Zu den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezligen nach Satz 1 gehdren auch die Anpassungszuschlége nach den Artikeln 5 und 6 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339).

2. Firden Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt der Faktor nach § 5 Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

3. FirVersorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind, gelten § 2 Abs. 2 Satz 2 des Besoldungstiber-
leitungsgesetzes sowie der Faktor nach § 5 Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

(2)  Fir Versorgungsfalle, die ab dem 1. Juli 2009 eintreten, gilt Folgendes:

1. §5Abs. 1ist fiir Beamte, die aus einer zugeordneten Uberleitungsstufe nach § 2 Abs. 3 des Besoldungstiber-
leitungsgesetzes in den Ruhestand treten oder versetzt werden, mit folgenden MaBgaben anzuwenden: Ruhe-
gehaltfahig ist das Grundgehalt der Stufe, die unmittelbar unter der nach § 2 Abs. 3 des Besoldungstiberlei-
tungsgesetzes zugeordneten Uberleitungsstufe liegt. In Hhe der Differenz zu dem Betrag der Uberleitungsstufe
nach Satz 1 wird ein Uberleitungsbetrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug gewahrt. Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a
Satz 4 und 5 ist anzuwenden.

2. Absatz 1 Nr. 2 und 3 gilt entsprechend.

Ruhactandcointrittcal

§ 69h Ubergangsregelungen zur Anhebung des it s

(1) Fiir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 nach § 52 Abs. 1 und 2 des

Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, die
Vollendung des 63. Lebensjahres.
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2. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

¢ Geburtsdatum Lebensalter h
bis Jahr Monat

31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Mérz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8

31. Dezember 1963 64 10 Y,

3. Fiiram 12. Februar 2009 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 geboren sind, deren Schwerbehin-
derung im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bis zum 31. Dezember 2006 anerkannt
und denen Altersteilzeit bewilligt wurde, sowie fiir Beamte, die nach den §§ 52 und 93 Abs. 2 Satz 2 des Bun-
desbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3 in der bis zum 11. Februar 2009 gel-
tenden Fassung.

(2)  Fir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 nach § 52 Abs. 3 des

Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden MaBgaben

anzuwenden:

1. Andie Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949 geboren sind,
die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. Andie Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1948 und
vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

C Geburtsdatum Lebensalter h
bis Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3 Y,

3. Fiiram 12. Februar 2009 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und denen Altersteil-
zeit bewilligt wurde, tritt an die Stelle des Erreichens der fir den Beamten geltenden gesetzlichen Altersgren-
ze die Vollendung des 65. Lebensjahres.

(3)  Fiir Beamte, die nach dem 11. Februar 2009 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,

in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhestand
versetzt werden, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. Andie Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor dem
1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, das Erreichen folgenden Lebensalters:
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( Zeitpunkt der Versetzung in den Lebensalter h
Ruhestand vor dem Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1
1. Marz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10 Y,

3. Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt § 14 Abs. 3 Satz 6 mit der
MaBgabe, dass an die Stelle der Zahl ,40" die Zahl ,35" tritt. "

Abschnitt XI Any g der Versorgungsheziig

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsherechtigten allgemein erhoht oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsbezlige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.

(2)  Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grund-
gehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze und die allgemeine Erhhung oder Verminderung
der Dienstbezlige um feste Betrage.

§ 71 Erhdhung der Versorgungsbeziige

(1) BeiVersorgungsempfangern gilt die Erhohung nach § 14 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend
fur die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18.
Dezember 1995 (BGBI. I S. 1942) genannten Beziigebestandteile sowie fir die in § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und § 84
Nr. 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten Stellenzulagen und Bezlige. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Empfanger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppe A 1.

(2)  Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. Januar 2009 um 2,7 vom Hundert erhoht, wenn
der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers,

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
28. Mai 1990 (BGBI. I S. 967).

(3)  BeiVersorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 oder
ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Januar 2009
um 50,57 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Abs. 1
Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§ 72 Einmalige Zahlung im Jahr 2009

(1) Am 1. Januar 2009 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbezligen erhalten eine einmalige Zah-
lung, die sich nach dem jeweils maBgebenden Ruhegehaltssatz und den Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes
sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 225 Euro ergibt.

(2)  Am 1. Januar 2009 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbeztigen im Sinne des § 71 Abs. 2 erhal-
ten eine einmalige Zahlung in Hohe von 135 Euro. Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen erhal-
ten 81 Euro, Empfanger von Vollwaisengeld 27 Euro und Empfanger von Halbwaisengeld 16 Euro.

(3)  Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne der Absatze 1 und 2 gehdren auch der Ausgleich und der Min-
destbelassungsbetrag nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 3 und Artikel 3 § 3 Abs. 2 bis 4 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
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vom 22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523), gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S.
1666). Bei Empfangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maBgebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 2
istim Falle der Gewdhrung von Mindestversorgung nicht anzuwenden.

(4)  Die einmaligen Zahlungen nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes und nach den Absétzen 1 bis 3 werden
nicht nebeneinander gewahrt; dies gilt auch bei mehreren Anspriichen nach einer dieser Rechtsnormen. Die einmali-
ge Zahlung bleibt bei sonstigen Versorgungsleistungen unberiicksichtigt.

(5)  Der Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhéltnis als Versorgungsemp-
fanger vor. Der Anspruch aus einem spateren Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger geht dem Anspruch aus
einem friiheren Rechtsverhéltnis als Versorgungsempféanger vor. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hin-
terbliebenenversorgung bemisst sich die einmalige Zahlung nach dem Ruhegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt
gezahlt.

(6)  Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschriften iber die anteilige Kiirzung sind nicht anzuwenden.
(7)  Im Sinne der Absétze 4 und 5 stehen der einmaligen Zahlung entsprechende Leistungen aus einem anderen
Rechtsverhaltnis im Gffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes und § 53 Abs. 8) nach diesen
Vorschriften gleich. Dem offentlichen Dienst im Sinne des Satzes 1 steht der Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihren Verbanden gleich.

§§ 72 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt Xl
(weggefallen)

Abschnitt X1l Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Di it

Fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kdnnen zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die nach dem bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig bertick-
sichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zurlickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden. Die Entscheidung trifft das fir das
Versorgungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 85 Ruhegehal z fiir am 31.D ber 1991 vorhand Beamte

(1) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeit-
punkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltféhigen Dienstzeit und
des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr,
das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltféhige Dienstzeit
zurlickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von fiinfundsiebzig
vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit auBer Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2)  Fir die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhéltnis ber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66
Abs. 2,4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3)  Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes Gffentlich-rechtliches Dienstverhltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor
dem 1. Januar 2002 die fiir ihn jeweils maBgebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1
gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maB-
gebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder
verstirbt.

(4)  Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfahige
Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergabe, nicht iibersteigen.

(5)  Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgen-
den MaBgaben anzuwenden:
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(" Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der )
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundertsatz
des Bundesheamtengesetzes oder der Minderung
entsprechendem Landesrecht fiir jedes Jahr
vordem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1.2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2,4
nach dem 31. Dezember 2001 3,0
nach dem 31. Dezember 2002 3,6 )

(6)  Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist ent-
sprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fir die Hochstgrenze nach § 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu
berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurlickgelegt sind, ist § 56 in der bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt
zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass an
die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz
von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden. In Fallen der Sétze 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhensbetrages auch die
Dienstzeit bei einer zwischen- oder

tiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt, die ber volle Jahre hinausgeht. § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
(7)  Die Berlicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach
§ 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fiir nach dem 31. Dezember 1991 inner-
halb des Beamtenverhéltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann,
wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.
(8)  Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen auf Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlit-
tenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet § 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung Anwendung.

(9)  Bei der Anwendung der Absatze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch
dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere offentlich-recht-
liche Dienstverhéltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10)  Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2
und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11)  Fiir den nach den Absdtzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vom-
hundertsétze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Bei einem nach § 46 oder § 57 des Bundesbeamtengesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten
bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand,
wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht
berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beam-
tenverhdltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltféhig. Das hohere Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewahrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben
oder fur nichtig erklért worden ist.

(2)  Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tiber den Ausschluss von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund
nicht enthalten hat. An die Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden hat.

(3)  Die Vorschriften tiber die Kiirzung des Witwengeldes bei groBem Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2)
finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir den Beam-
ten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.
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(4)  Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein
Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshéngig geworden ist oder die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Verein-
barung nach § 15870 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung getroffen haben.

§ 87 Unfallfiirsorge

(1) Fir die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im
Sinne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2)  Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten die bisherigen
Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3)  Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vorschriften
Uber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht wei-
ter Anwendung.

(2)  Eine erneut in das Beamtenverhéltnis berufene Beamtin kann eine friiher erhaltene Abfindung an ihren neuen
Dienstherrn zurtickzahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbe-
zlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung
innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis maBgebenden Grundgehalts und Familienzuschlagssatze im Monat vor der Entlassung gegolten
hatten. Der Antrag auf Rlickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenverhltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine
teilweise Riickzahlung der Abfindung ist nicht zuldssig. Nach der Riickzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung
aus dem friiheren Dienstverhéltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als wére eine Abfindung nicht
gewahrt worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis inner-
halb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§89
(weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli
1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung tétig war, bis zu sechs Jahren auBer
Betracht.

(2)  Aufdie am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der MaBgabe Anwen-
dung, dass ihnen zwolf vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3)  Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus dem offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapitalbetrag als
Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind Absatz 1, § 56 Abs. 3 und § 69c Abs. 5 anzu-
wenden.

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des Kapitels |,

Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes

geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten ibernommen worden sind, und ihrer Hin-

terbliebenen finden die fir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Geset-

zes nach MaBgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67 Abs. 2

Satz 1 gilt entsprechend.

(2)  Fir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-

pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Beziige der entpflichteten Professoren als
Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Auf-
gaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden,
mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen
Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2
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Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

3. Firdie Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaB-
gabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbezligen zugrunde zu legenden Ruhegehalts sowie die
Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977
geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten
die entpflichteten Professoren als Ruhestandsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von Nummer 2
das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhaltnisses als
Professor im Landesdienst vor der Annahme des Beamtenverhaltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr
zuletzt zugesichert worden ware, der Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung hinzugerechnet. Fiir ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das
fiir das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst maBgebend war.

(3)  Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Lan-

desgesetz (ibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt

hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV Schlussvorschriften

§ 105 AuBerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder

widersprechen, treten sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fiir die nachstehenden

Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung:

§ 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg,

Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes tber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

§ 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,

§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen iiber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung

im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbande oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften tber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewahlten Beamten und Richter;
solche Vorschriften kénnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.
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§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz
auBer Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeich-
nungen dieses Gesetzes.

§ 107 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften
Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz bediirfen nicht der Zustimmung des Bundesrates. Die zur Durchfihrung die-
ses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erldsst die Bundesregierung.

§ 107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 zu erlassen ist, fiir die
Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den besonderen Verhéltnissen in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verordnungsermdchtigung erstreckt sich insbesonde-
re auf Berechnungsgrundlagen, Hohe von Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem
Gesetz.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn ibernommen und
stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der abgebende
Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5, wenn
der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung
der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Beféhigung mindestens finf Jahre zur Dienstleistung zur Verfiigung stand;
dies gilt nicht fiir Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen werden.
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(2)  Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmaBig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beam-
ten- oder Richterverhéltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten oder Rich-
ter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein héherwertiges Amt verliehen worden,
so bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abge-
benden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wére. Entsprechendes gilt fiir Berufungsgewinne im Hoch-
schulbereich und fiir Zulagen fiir die Wahmehmung einer héherwertigen Funktion.

(3)  Wird der bernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 26
Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten oder Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hin-
terbliebenenversorgung.

(4)  Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf-
geteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberticksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung,
fur die der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm
abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand, soweit sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn berticksichtigt. Zeiten, fiir die der
Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim
abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5)  Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgeben-
den Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absatzen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des
aufnehmenden Dienstherm eine Versorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den
ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse abzufiihren.

§ 107c Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein éffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis in dem Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember
1999 erfolgten Berufung in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere
Dienstherr dem neuen Dienstherrn die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherm ent-
standenen Versorgungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der
Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis das fiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§ 108 Anwendungsbereich in den Landern

(1) Fir die Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt das Beamtenversor-
gungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit es nicht durch Landesrecht ersetzt wurde.
(2)  Nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes ist auf die Versorgung der Richter der Lander das Beamtenver-
sorgungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.

§109
(Inkrafttreten)
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Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesheamten, der Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemein-
deverbdnde sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

(2)  Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versorgung der Richter
des Bundes und der Lander.

(3)  Dieses Gesetz gilt nicht fiir die ¢ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

2 Arten der Versorgung

) Versorgungsheziige sind
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Bezlige bei Verschollenheit,
Unfallfarsorge,
Ubergangsgeld,
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,
Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,

10.  Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11, Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

(2)  ZurVersorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4 und 5.
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§ 3 Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2)  Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende
Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3)  Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt Il Ruhegehalt, Unterhaltsheitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
(ibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur bertick-

sichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder

nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten,

die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurtick-

gelegt hat.

(2)  Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 4 des Bundes-

besoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3)  Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienst-

zeit berechnet.

5 Ruhegehaltfihige Dienstheziig

) Ruhegehaltféhige Dienstbeziige sind
das Grundgehalt,
der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,
sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,
Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes ruhegehaltféhig sind, die dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt
zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienst-
beziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend
bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht.
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(2)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand
getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe
nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte
erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er die Dienstbezlige dieses oder eines mindestens gleich-
wertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur
die Bezlige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienst-
behdrde im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem
bestimmten Behdrde die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfhigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest; die Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die Dreijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt worden ist.

(4)  Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5)  Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und
diese Bezlige mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.
Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
des letzten Amtes nicht Ubersteigen.

§ 6 RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis

an im Dienst eines Gffentlich-rechtlichen Dienstherm im Beamtenverhaltnis zurlickgelegt hat. Dies gilt nicht fir die

Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. ineinem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebihren bezieht, soweit sie nicht nach
§ 11 Nr. 1 Buchstabe a berlicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann berlicksichtigt wer-
den, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser offentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der erméBigten zur regel-

méBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem

Landesrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richter sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhe-

gehaltfahig, die der Bemessung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

War der Beamte insgesamt langer als zw6lf Monate freigestellt (§ 5 Abs. 1 Satz 2), werden Ausbildungszeiten im

Beamtenverhaltnis auf Widerruf nur in dem Umfang berticksichtigt, der dem Verhéltnis der tatsachlichen ruhegehalt-

fahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht worden wére.

Satz 4 gilt nicht fir Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren fiir jedes Kind. Zeiten

der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundes-

beamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der

ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2)  Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bundesheamtengesetzes bezeich-
neten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. ineinem Beamtenverhltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige
zur Folge hatte,

3. ineinem Beamtenverhltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen; die Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.
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(3)  Der im Beamtenverhdltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurlickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretérs bei einem Mitglied der Bundes-
regierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

4. dieim offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung zurlickgelegte Dienstzeit;
Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

§ 7 Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhht sich um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter

1. ineiner seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat
oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurtickgelegt hat, ohne einen neuen Ver-
sorgungsanspruch zu erlangen,

2. ineinerTatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zurlickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 auBerdem § 6

Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der
Berufung in das Beamtenverhéltnis berufsmaBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2)  §6Abs. 1Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsméaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der

Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sichinsgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des Haft-
lingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8
Abs. 1im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2)  §6Abs. 1Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des

siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst

eines offentlich-rechtlichen Dienstherr ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese

Tétigkeit zu seiner Ernennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spater einem Beamten ber-
tragenen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich,

die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Er-

flllung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer

geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltféhig beriicksichtigt werden, der

dem Verhltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten
Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamten-
verhaltnis
1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nichtoffentlichen Schuldienst oder
) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzen-
verbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tatig gewesen ist oder
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2. hauptberuflich im auslandischen offentlichen Dienst gestanden hat oder
3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch
héchstens bis zur Hélfte und in der Regel nicht ber zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorgeschrieben
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung

einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Aus-

bildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2)  Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kdnnen nach Vollendung des

17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit

anstelle einer Bericksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit

berlicksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrmehmung des Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3)  Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang

begonnen, kann die tatséchliche Studiendauer nur insoweit berlicksichtigt werden, als die Regelstudienzeit

einschlieBlich der Prifungszeit nicht dberschritten ist.

(4)  Beianderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltféhig berlicksichtigt werden,

wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei

einem Dienstherm noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindes-

tens vorgeschrieben werden missen.

(5)  Fir Aushildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entsprechend.

§ 12a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Besoldungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach § 10 und sonsti-
ge Zeiten nach den §§ 11, 66 Abs. 9 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrecht-
liche Zeiten beriicksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfilllt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch
solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2)  Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfiillt ist, kdnnen die in Absatz
1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hichstens bis zu finf Jahren als ruhege-
haltfahig berlicksichtigt werden.

§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ge-
treten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebens-
jahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig bericksichtigt wird, fir die Berechnung des
Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach
§ 45 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhéltnis berufen
worden, so wird eine der Berechnung des friiheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit bertick-
sichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren
Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt. § 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2)  Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er gesundheitsschadigenden klimatischen Ein-
flissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Ent-
sprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten, dessen Tétigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten Gffentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.
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(3)  Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt, findet
nur die fiir den Beamten giinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts
(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltféhigen
Dienstbezlige (§ 5), insgesamt jedoch hochstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf
bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners dreihundertfinfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.
(2)  (weggefallen)
(3)  Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte
1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,
2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 42 Abs. 4 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,
3. vorAblauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;
die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Gilt fur den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des
Satzes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt firr den Beamten eine nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats
berticksichtigt, in dem der Beamte das 65. Lebensjahr vollendet.
(4)  Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5).
An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, fiinfundsechzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2
erhoht sich um sechzig Deutsche Mark fiir den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erhohungsbetrag bleibt bei
einer Kiirzung nach § 25 auBer Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2)
mit seinem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zuriick, wird nur das erdiente
Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten ist.
(5)  Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung
des § 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unter-
schieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfaBten Fallen gilt das
nach dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erhdhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und
Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
zurlickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.
(6)  Beieinem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die
Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen
Ruhestand befunden hat. Das erhGhte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht ibersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten
werden.

§ 14a Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend, wenn der Beam-

te vor der Vollendung des finfundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten fir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfilllt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Landes-
rechts in den Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist und das sechzigste Lebensjahr

vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat 325 Euro nicht iiberschreiten.

(2)  Die Erhohung des Ruhegehalts betragt 0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige fiir je zw6lf

Kalendermonate der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
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sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Begriindung des Beamten-

verhéltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig berticksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhe-

gehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht tiberschreiten. In den Féllen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach

Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleiben-

de Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3)  Die Erh6hung fallt spétestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte das fiinfundsechzigste

Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn

der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem
ihm der Wegfall der Erhohung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaB.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrége, die innerhalb von drei Monaten

nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.

Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhdhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag fiir entl B te auf Leb it und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundesheamtengesetzes oder entspre-
chendem Landesbeamtenrecht entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt
werden.

(2)  Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunféhigkeit oder wegen Erreichens der
Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landes-
recht).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe und auf Zeit nach den §§ 12a und 12b des Beamtenrechts-
rahmengesetzes und nach den entsprechenden Vorschriften des Bundesheamtengesetzes keine Anwendung.

(2)  Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbsténdiger Anspruch auf Versorgung;
die Unfallfirsorge bleibt hiervon unberihrt.

(3)  Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterverhdltnis auf Lebenszeit zuziiglich eines Unterschieds-
betrages zwischen diesen und den Dienstbezligen, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der
Unterschiedsbetrag wird gewahrt in Hohe eines Viertels, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe
der Halfte, wenn es mindestens finf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war.

(4)  Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt mindestens finf
Jahre Ubertragen war.

(5)  Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt
Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt 11l Hinterbliebenenversorgung
§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfaBt
1. Bezlige fiir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Witwerversorgung.

No v~ wN

§ 17 Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den
Sterbemonat die Bezlige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir den Sterbemonat gewahrte Aufwandsent-
schadigung.
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(2)  Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Erben
auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbezligen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten

der Uberlebende Ehegatte und die Abkommlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen

der Dienstbeziige oder der Anwarterbezlige des Verstorbenen ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlage und der

Verglitungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten

entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen

Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbezige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zu-

zliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2)  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des
Todes des Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Héhe
ihrer Aufwendungen, héchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3)  Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein

Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Wai-

sengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der

Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit der MaBgabe, daB an die Stelle der

Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4)  Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempfangers die

Reihenfolge der Aufzahlung in den Absétzen 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von

dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfilllt hat, oder eines Ruhe-

standsbeamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder tiberwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbe-
amte zur Zeit der EheschlieBung das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2)  Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 46

Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach

§ 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war.

§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betrdgt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhal-
ten konnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld betrégt nach Anwendung des
§ 50c mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden.
§ 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu bertick-
sichtigen.

(2)  War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tiber zwanzig Jahre
um fiinf vom Hundert gekiirzt, jedoch hochstens um fiinfzig vom Hundert. Nach finfjéhriger Dauer der Ehe werden fir
jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt,
bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwengeld (Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurlickbleiben.

(3)  Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§ 21 Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wieder-
verheiratung eine Witwenabfindung.

(2)  Die Witwenabfindung betrdgt das Vierundzwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die Witwe wieder-
verheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des
Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3
bleiben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.
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(3)  Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwen-
abfindung, soweit sie fir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere Ehefrauen

(1) Inden Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umstande des Falles keine volle oder teil-

weise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in HGhe des Witwengeldes zu gewahren. Erwerbseinkommen

und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht

beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapi-

talleistung, Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen

ware.

(2)  Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fort-

bestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie im

Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen

Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft oder eines

Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur

gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit

korperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Vomhundertsatz des

Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekirzten Witwengeldes

nicht tibersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3)  Absatz 2 gilt entsprechend fir die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren

Ehe mit diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklart war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines
verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschddigung (§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundes-
beamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat.

(2)  Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis
durch Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war
und das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des
Waisengeldes bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise zw6lf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten wére. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind
zu berlicksichtigen.

(2)  Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhélt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es
darf zuzliglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fir
Halbwaisen nicht dibersteigen.

(3)  Ergeben sich fir eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhéltnissen mehrerer Personen, wird nur das
héchste Waisengeld gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsheitrdagen

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehalts tbersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden
die einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis gekdirzt.

(2)  Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld
der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach
§ 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.
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(4)  Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als Witwengeld. Unter-
haltsbeitrdge nach § 23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen
Hinterbliebenenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht dbersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hétte bewilligt werden konnen, kann die in den §§ 19, 20 und 22 bis 25
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2)  §21 gilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2
beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2)  Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem
eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, friihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.
(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften dieses
Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Beziige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die ihm zustehenden
Bezlige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt,
dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle
des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénn-
ten, diese Bezlige. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde ent-
gegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir
den gleichen Zeitraum gewéhrten Beziige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen, so
konnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde tiber den Tod
des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gericht-
lichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung des
festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge
gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwirkun-
gen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu
verursachen.

(2)  Die Unfallfirsorge umfasst

1 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 32),

2 Heilverfahren (§§ 33, 34),

3 Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

6. einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

7 Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhdlt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 2 und 3 sowie nach § 38a.
(3)  Im dbrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.
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§ 31 Dienstunfall
(1) Dienstunfallist ein auf &uBerer Einwirkung beruhendes, pl6tzliches, értlich und zeitlich bestimmbares, einen Kor-
perschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch
1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. dieTeilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
3. Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der
Beamte gemdB § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht verpflichtet ist, oder Tétig-
keiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern der
Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2)  Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhdngenden Weges nach und von der
Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder
in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fiir den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zu-
sammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechtigen-
des Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstétigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei Durch-
fiilhrung des Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles.
(3)  Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimm-
ten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der
Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt
jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der
Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht
kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.
(4)  Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter
auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den ein Beamter im
Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.
(5)  Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrmehmung
einer Tétigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austibung oder
infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.
(6)  (weggefallen)

§ 31a Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund eines in Aus-
(ibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31
bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere
Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit
einer tiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung
im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine
Verwendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit
vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im
Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2)  Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheits-
schadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhdltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Ab-
satzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland
auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriick-
zufiihren ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem
Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3)  §31Abs.5gilt entsprechend.

(4)  Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsatzlich oder grob fahrldssig der Gefahrdung
ausgesetzt oder die Griinde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung
herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir ihn eine unbillige Harte ware.

§ 32 Erstattung von Sachschaden und b deren Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, bescha-
digt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung
von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die
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erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendige
Aufwand zu ersetzen.

§ 33 Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kdrperersatzsticken, orthopa-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2)  An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kranken-

hausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhaus-

behandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbehorde
bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3)  Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer

erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche gilt fiir eine Operation dann,

wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4)  Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und WéscheverschleiB, so sind

diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so konnen

auch die Kosten fiir die Uberfihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5)  Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeit: hlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne fremde Wartung und Pflege auskommen
kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehdrde
kann jedoch selbst fir die Pflege Sorge tragen.

(2)  Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu
dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu gewdhren; die Kostenerstattung nach
Absatz 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate wesentlich
beschrénkt, so erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder dem
Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversor-
gungsgesetzes gewahrt.

(2)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschatzbare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden,
so ist fiir die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittelbar
vor dem Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbs-
fahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so
kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir duBere Kérperschaden knnen Mindestvomhundertsatze
festgesetzt werden.

(3)  Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die Feststellung maBgebend
gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf An-
ordnung der obersten Dienstbehorde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen Gbertragen.

(4)  Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhalt er
Unfallruhegehalt.

(2)  Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
getretenen Beamten wird der ruhegehaltféhigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hin-
zugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhoht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt min-
destens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und darf fiinfundsiebzig vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht tbersteigen. Es darf nicht hinter finfundsiebzig vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zuriickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.
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§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr

aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts

80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der iberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde

zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeit-

punkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom

Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, daB sich fir Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes

die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der Laufbahngruppe

des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen

Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fiir Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes

mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fiir die Polizeivoll-

zugsbeamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr

im Bereich der Lander entsprechend.

(2)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. inAuslbung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4 einen Dienstunfall mit den in Absatz 1
genannten Folgen erleidet.

(3)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem

gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden

Ereignisses dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand

infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens

50 vom Hundert beschrénkt ist.

(4)  weggefallen

§ 38 Unterhaltsbeitrag fiir frilhere Beamte und friihere Ruhestandsheamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-

stand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten

Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2)  Der Unterhaltsheitrag betragt

1. beivélliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung entsprechen-
den Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3)  Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalles unver-

schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhGht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34

entsprechend.

(4)  Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beamten auf Wider-

ruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu legen, die er bei der Emennung zum Beamten auf

Probe zuerst erhalten hatte; das gleiche gilt bei einem friiheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienst-

bezligen. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2

entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fir einen friheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine

Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag

nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist der Beamte

wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im

Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert

beschrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-

bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemaBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4

Satz 4 gilt entsprechend.

(6)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben

zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbsféhigkeit ist der friihere Beamte

verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu

lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

(7)  Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir einen durch Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeamten,

der seine Rechte als Ruhestandsheamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 38a Unterhaltsheitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der
Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt
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1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Hohe eines der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2)  § 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Aus-

wirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorge-

berechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu erméglichen.

(3)  Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des 18.

Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4)  Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wéhrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalen-

dermonat Pflegekosten geméB § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5)  Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere

Versorgungsbezug gezahlt.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Istein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hétte, oder ein Ruhestandsheamter, der Unfallruhegehalt bezog,

an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung.

Fiir diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. DasWitwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (§§ 36, 37).

2. DasWaisengeld betragt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts.
Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend
durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2)  Istein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so

steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt Il (§§ 16 bis 28) zu; diese Bezlige sind aber unter Zu-

grundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsbeitrag fiir Ver Ite der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend durch den Ver-
storbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fir die Dauer der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen
dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3
Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern

vor den GroBeltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41 Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Istin den Féllen des § 38 der frihere Beamte oder der frihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hhe des Witwen- und Waisen-
geldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2
Nr. 1 ergibt.

(2)  Ist der frihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene
im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3)  Fir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4)  § 21 gilt entsprechend.

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht iibersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen. Abweichend von Satz 1
sind in den Féllen des § 37 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
(iberndchsten anstelle der von dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist
entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41 als auch
bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auBer Betracht.

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer beamtenrechtlichen
Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentschadigung von 80.000 Euro, wenn er
infolge des Unfalles in seiner Erwerbsféhigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens 50 vom Hundert beeintrachtigt ist.
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(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hin-

terbliebenen eine einmalige Unfallentschddigung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Hhe von insgesamt
60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer
1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und
Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.

(3)  Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehériger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders geféhrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wéhrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehdriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wahrend des dienstlichen

Umgangs mit Munition oder
5. als Angehdriger eines Verbandes der Bundespolizei fiir besondere polizeiliche Einsatze oder eines entspre-
chenden Polizeiverbandes der Lander bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der
Ausbildung dazu oder
6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug
einen Unfall erleidet, der nur auf die eigenttimlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zuriickzu-
fiihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Personen-
kreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und
2 gelten entsprechend fir andere Angehorige des Gffentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tétigkeiten
derin Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehdren.
(4)  (weggefallen)
(5)  Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehériger des Gffentlichen Dienstes einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.
(6)  Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaBgabe des Absatzes 2, wenn ein Beam-
ter oder ein anderer Angehariger des 6ffentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem
gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.
(7)  Fir die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.
Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschddigung nach den Absétzen 1
bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung
gewahrt.

§ 43a Schad leichin b leren Fallen

(1) Schaden, die emem Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes wahrend einer Verwendung

im Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesonde-

re infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge

der Ereignisse nach § 31a Abs. 2 entstehen, werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Schaden

des Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amts-

tréger, Einrichtungen oder MaBnahmen, wenn der Beamte oder andere Angehérige des ffentlichen Dienstes von dem

Gewaltakt in Ausiibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer Angehdriger des

offentlichen Dienstes betroffen ist.

(2)  Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder anderen Angehdrigen des

offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaBnahmen einer ausldndischen

Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Istein Beamter oder anderer Angehariger des Gffentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Ereignis-

ses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. derWitwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeich-
neten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der natrlichen Person gewahrt, die der Beamte oder andere

Angehdrige des ffentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begunstigt hat.

(4)  Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er aufgrund derselben Ursache

nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind die Absétze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5)  Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zusam-

menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der Gescha-

digte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherm entzogen ist.

(6)  Fir den Schadensausgleich gelten § 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.
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§ 44 Nichtgewahrung von Unfallfirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsétzlich herbeigefihrt hat.

(2)  Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsféhigkeit ungtinstig beeinflut, so kann ihm die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3)  Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32
Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort
des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfall-
firsorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden konnen oder daB der Berechtigte durch
auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nach-
dem mit der Maglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge des Unfalles gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird
in diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Hérten kann sie auch von einem friiheren
Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3)  Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienst-
unfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder
seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4)  Unfallfirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen
nach den Absétzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge
nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu
machen. Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag
muss, nachdem mit der Méglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wéhrend der Schwanger-
schaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
gestellt werden.

§ 46 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den Dienstherr
nur die in den §§ 30 bis 43a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen; das gleiche
gilt in den Féllen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2)  Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen offentlich-recht-
lichen Dienstherm im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann
geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person
verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz iiber die erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei
Dienst- und Arbeitsunfallen vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674) Anwendung.

(3)  Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4)  Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder
Vermdgensschadens im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a gewdhrt werden, sind
Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehéren ins-
besondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtungen
gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf
Beitrdgen der Beamten oder anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes beruhen.

§ 46a
(weggefallen)

Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhdlt als Ubergangsgeld nach
vollendeter einjéhriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fiir jedes weitere volle
Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bun-
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desbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann

gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaBgebend sind die

Dienstbeziige, die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2)  Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste

desselben Dienstherm oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat, sowie im Falle der

Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbe-

zlige liegende Beschaftigungszeit wird mit bericksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit

sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelméaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3)  Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesheamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird
oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen
wird.

(4)  Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrégen fir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt.

Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fiir sein Beamtenverhltnis bestimmte

gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hin-

terbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert

sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.

§ 47a Ubergangsgeld fiir entl. politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Lan-
desrechts nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt ein Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung
befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2)  Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist,
innehatte, mindestens fiir die Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3)  §47Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, so verringern
sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Uber-
gangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei k deren Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontroll-
dienst, die vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand
treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Dienstbezige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1,
3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht diber 4.091 Euro. Dieser Betrag verringert
sich um jeweils ein Finftel fir jedes Jahr, das Uber das vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus abgeleistet wird. § 5
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Aus-
gleich wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne des § 43 gewahrt.

(2)  Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 48 des Bundesbeamtengesetzes oder nach dem entsprechenden Landes-
recht zum Verlust der Beamtenrechte fiihren konnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden,
darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust
der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberdhrt.

(3)  Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 72e Abs. 1
Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht nicht gewahrt.

Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Zahlung der Versorgungsheziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfangers
und entscheidet tiber die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie iiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fiir Beamte des Bundes und der
Lander im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Minister, auf andere Stellen tibertragen. Die
Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2)  Entscheidungen ber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von
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Kannvorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlicksichtigen sind, soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vor-
behalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3)  Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsétzliche, tiber den Einzelfall hin-
ausgehende Bedeutung haben, sind von dem fir das Versorgungsrecht zustandigen Minister zu treffen; Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(4)  Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitrdume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5)  Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.
(6)  Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versor-
gungsbeziige von der Bestellung eines Empfangsbevollmachtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhangig
machen.

(7)  Fir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behérde ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei einer
Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes Konto trégt der Versorgungsempfénger die Kosten
und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der AuBenwirt-
schaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8)  Bei der Berechnung von Versorgungsbeztigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 ab-
zurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt.
Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung
von Leistungen nach den §§ 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzu-
wenden.

(9)  Betrdge von weniger als finf Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fir die Beamten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der
nach den Verhéltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten fr die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kom-
menden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder
ohne Berticksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes
haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisen-
geld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen
ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

(2)  (weggefallen)

(3)  Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes erfiillt sind, AusschluBgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen,
keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeld-
gesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle
des § 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4)  Soweit der Bund oder die Lander durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsberechtigte
gewahren, darf diese im Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht tiberschreiten. Das Gesetz hat die
Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der allgemeinen Anpassung nach § 70
teilnimmt. Daneben kann fiir jedes Kind eines Versorgungsberechtigten ein Sonderbetrag bis zur Hohe von 25,56 Euro
gewahrt werden.

(5)  Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche Sonderzahlung nach Absatz 4
und eine entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu seinen friiheren
Versorgungsbeziigen erhalt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften maBgebenden Hochstgrenzen erhhen sich um den Bemessungssatz der jahrli-
chen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.
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§ 50a Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehalt fiir
jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach MaBgabe
dieses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Renten-
versicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit
fr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt ist.

(2)  Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten,
spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom
erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die
Kindererziehungszeit fir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung
verlangert.

(3)  Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und
3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4)  Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70
Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5)  Der um den Kindererziehungszuschlag erhGhte Betrag, der sich unter Beriicksichtigung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt erge-
ben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht tbersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berticksichtigung
des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungs-
zeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6)  Das um den Kindererziehungszuschlag erhhte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich
unter Berticksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7)  Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der
Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8)  Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen,
gelten die Absdtze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit zwélf Kalendermonate nach
Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b Kindererzieh ga '} hlag
(1) Das Ruhegehalt erhht sich um einen Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ 3 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Abs. 1
Satz 1 zusammentreffen,
2. fir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungsergénzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.
(2)  Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 erfillt waren,
1. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Héhe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
(3)  §50aAbs. 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der Kin-
dererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze
an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den §§ 50a und
50b der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts
tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 50c Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhdht sich fiir jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuordnenden Kinderer-
ziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag.
Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4.
(2)  War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeord-
net, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats,
in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der
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Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinder-
zuschlag anteilig zu gewahren.

(3)  Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 erfillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50aAbs. 7 und § 69 Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeerga g hlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er
einen Pflegebedirftigen nicht erwerbsméBig gepflegt hat, erhélt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum
Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2)  Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmaBig gepflegt
(8 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhalt er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeergénzungszuschlag.
Dieser wird ldngstens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht
neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gewahrt.

(3)  Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit
dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeergdnzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a
Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Renten-
werts.

(4)  §50aAbs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der MaBgabe, dass
bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden
Monat beriicksichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, erhalten voriber-

gehend Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Lan-
desrechts in den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das 60. Lebensjahr

vollendet haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht Gberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht tiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts

mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2)  Die Leistung entfdllt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfanger das 65. Lebensjahr

vollendet. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen ber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor
Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3)  Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den

Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem

spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen, wenn bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit
abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2)  Gegenuber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriick-
behaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit

www.beamtenversorgung-online.de 105




( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

gegen den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

(3)  Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34),
auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf Schadensausgleich in beson-
deren Féllen (§ 43a) konnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn
gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehnsgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder
Versorgungsbeziigen konnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52 Riickforderung von Versorgungsheziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbezige mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2)  Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriin-
den mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(3)  Die Riickforderung von Betragen von weniger als fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zusam-
men, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4)  Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut
Uiberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Riickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der tber-
weisenden Stelle zurick zu Giberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur
Riickiiberweisung besteht nicht, soweit Gber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits ander-
weitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut
darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5)  Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden
sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder Gber den entsprechenden Betrag ver-
flgt haben, diesen Betrag der iberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut
zuriick iberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass tiber den
entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat der Gberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und
Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verflgt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberiihrt.

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz*-

einkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er daneben sei-

ne Versorgungsbezlige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fiirWaisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Berlicksichtigung des ihnen zuste-
henden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsheamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 42 Abs.
4 Nr. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand getreten sind, bis zum
Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie 325 Euro.

(3)  Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fir den jeweiligen Auszahlungsmonat um den nach § 67 Abs. 1 Satz 4 des

Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu erhohen. Entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberech-

tigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt, sind im jeweiligen Auszahlungsmonat zu beriicksichtigen.

(4)  (weggefallen)

(5)  Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen

Versorgungsbezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens

aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die

ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Fiir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten

Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.
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(6)  Bei der Ruhensberechnung fiir einen friiheren Beamten oder friheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf
Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Berlicksichtigung seiner
Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen
desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7)  Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbstandi-
ger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Auf-
wandsentschadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
Nebentatigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbs-
ersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vor-
schriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch). Die Beriicksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monats-
bezogen. Wird Einkommen nicht in Monatshetrdgen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8)  Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, gelten
die Absdtze 1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkom-
men). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen
Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verbanden. Der Verwendung im offentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kdrperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen
zutreffen, entscheidet auf Antrag der zusténdigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das fiir das Versorgungs-
recht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9)  Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwendungseinkommen
nach Absatz 8, findet anstelle der Absétze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das
nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um fiinfzig vom Hundert des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze Ubersteigen.

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsheziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung, so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die frihe-
ren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf
die Gesamtversorgung nicht hinter der friheren Versorgung zuriickbleiben.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fiur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergibt, zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Fallen des § 36 fiinfundsiebzig vom Hundert, in den
Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuzliglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
§ 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngemaBer Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt
nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu ver-
mindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem
an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der
fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrunde liegenden Ruhegehalts
nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhege-
haltssatz mindestens 71,75 vom Hundert betragt.
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(3)  Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von
zwanzig vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4)  Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhalt er
daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhe-
gehalt zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert
des neuen Versorgungsbezuges zuriickbleiben.

(5)  § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze

gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des 6ffentlichen Dien-
stes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender
Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei
Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens
die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine

Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom

Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen

Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der

Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewahrten

Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinder-

zuschuss. Renten, Rentenerhohungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder

§ 1 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberticksichtigt.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1 ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles abziiglich von Zeiten nach § 12a, zuzliglich der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit erhoht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung
oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. furWitwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, fiir Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser neben
dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das

fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngeméaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem

an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3

dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maB-

gebende Ruhegehaltssatz in sinngeméaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3)  Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsheamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehe-
gatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

(4)  Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu
den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhéltnis
der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage zu der Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrége,
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhltnis der
Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrége,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,
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2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.
(5)  Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung
auszugehen.

(6)  Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere Versorgungs-
bezug nach den Absétzen 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter Berlicksichtigung des gekiirzten
neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Beriick-
sichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absdtzen 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.
(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

(8)  Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf
Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik geleistet werden oder die von einem ausléndischen Versicherungstrager nach einem fir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder tiberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung
(1) Erhélt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die
Summe aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze
Uibersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,79375 fiir
jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1
ruht in Hohe von 2,39167 vom Hundert fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 14
Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn der Ruhe-
standsbeamte als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung erhdlt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt
bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch auf Vergiitung oder
sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Dienst gerechnet; entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
berticksichtigt werden.
(2)  Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemdB, wobei diese im Monat
Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das
sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im Gffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der nachsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.
(3)  Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus dem &ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung,
Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass
an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung
eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des
Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsheamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapital-
betrag zuztiglich der hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt.
(4)  Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat
die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten Kapitalbetrages zu leisten.
(5)  Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des
Betrages, der sich unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt. Absatz 1 Satz 1
zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.
(6)  Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung
nicht tibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hundert seines deut-
schen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um 1,79375
fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst entspricht, oder
2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.
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§ 57 Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetz-
buchs durch Entscheidung des Familiengerichts begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung
die Versorgungsbeziige des verpflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekirzt. Das Ruhegehalt, das
der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts iiber den Versor-
gungsausgleich erhalt, wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu
gewahren ist. Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetz-
lichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versicherung des
berechtigten Ehegatten nicht erfillt sind.

(2)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Dieser Monatshetrag erhéht oder vermindert sich bei einem Beamten
um die Vomhundertsdtze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetre-
tenen Erhohungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festge-
setzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende
der Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht
oder vermindert.

(3)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir
das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten wdre, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4)  Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und eine Abfin-
dungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechende Vorschriften) werden nicht
gekurzt.

(5)  Inden Féllen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fiir den
Fall riickwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung an den berechtigten Ehegatten unter
dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 58 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige
(1) Die Kiirzung der Versorgungsbezlige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teil-
weise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.
(2)  Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts nach
§ 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten
gewesen ware, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an dem die Entscheidung des Fami-
liengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhdhungen oder Verminde-
rungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeztige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts
ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwen-
dung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht oder
vermindert.

(3)  Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhaltnis;

der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbezlige des Beamten oder des Ruhegehalts des

Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

§ 59 Erléschen der Versorgungsheziig gen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergan-
gen ist, die nach § 48 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust der Beam-
tenrechte gefiihrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsdtzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der

Ruhestandsbeamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes

ein Grundrecht verwirkt hat.
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(2)  Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden entsprechende
Anwendung.

§ 60 Erloschen der Versorgungsheziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
des entsprechenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl
er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Ver-
sorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fiir jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

3. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen
Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vor-
satzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41

sinngemaB. Die §§ 50 und 51 des Bundesheamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden entspre-

chende Anwendung.

(2)  DasWaisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32 Abs. 4

Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezem-

ber 2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen oder

seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember

2006 geltenden Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach gewahrt;

soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung

mit § 24 Abs. 1) Gbersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zuzliglich des Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) ange-
rechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird iber das siebenundzwanzigste Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
§ 32 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung ergebenden
Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unter-
halt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3)  Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wie-

der auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch

ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte

Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder

Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wére. Der Auflosung der Ehe steht die

Nichtigerklarung gleich.

§ 62 Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungsbehorde) oder der die

Versorgungsbeztige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewahrten

Beziige, ebenso jede spétere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Versor-

gung unverziiglich anzuzeigen.

(2)  Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden

Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5, §§ 14a, 22 Abs. 1 Satz 2 und §§
47, 47a sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Aufldsung der neuen Ehe den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 47a,
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5. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Féllen des § 12b
sowie im Rahmen der §§ 50a bis 50e

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehdrde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise
vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Ausktinfte, die fiir die Versorgungsbezlige erheblich sind,
durch Dritte zuzustimmen.

(3)  Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen
besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 62a Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvorgesetzte im Sinne des
§ 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Landesrechtes sind, tibermitteln dem Bundesminis-
terium des Innen die fiir die Erstellung des Berichtes der Bundesregierung iber die Entwicklung der Versorgungs-
leistungen erforderlichen Daten

1. zuden Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschaftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erforderlich sind.
Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, insbesondere
solchen, die mit der arztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den Ruhe-
stand erhoben werden.

§ 63 Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnitts VII gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fiir die Anwendung des § 59,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer fiir die An-

wendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auBer fiir die Anwendung des § 57,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechendem Landesrecht, den §§ 59

und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungsbehdrde als Ruhegehalt,

10.  die Bezlige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, als
Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

H~wn
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Abschnitt VIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit
teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigt haben; § 41 gilt sinngemaB. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zuldssig
und der Versorgungsberechtigte zu horen ist. Die Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2) §61Abs. 1Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unbertihrt.

§ 65 Nichtberiicksichtigung der Versorgungsheziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser Beschaf-
tigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine auf Grund der Beschéafti-
gung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX Versorgung b lerer B tengrupp

§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versorgung
der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist.
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(2)  Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betrégt das
Ruhegehalt, wenn es fir sie glinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit fiinfunddreiBig
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit
um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige bis zum Héchstruhegehaltssatz von 71,75 vom
Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einst-
weiligen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Sétze 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf
Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3)  Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung,
sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufiihren, nicht nach-
kommt.

(4)  Fihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beam-
ter auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fiir die Anwendung dieses Gesetzes das
Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt
ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit
gewahlt werden.

(5)  Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.

(6)  Bei einem wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt weitergefiihrt hatte, obwohl er nicht gesetz-
lich dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13
Abs. 1 Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

(7)  §53Abs. 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8)  Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhélt er bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt
in den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MaBgabe, dass das
Ruhegehalt wéhrend der ersten fiinf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden hat, betragt. Die ruhegehaltfahige
Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhalt, bis zu
funf Jahren; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht tiberschritten werden.

(9)  Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres durch eine haupt-
berufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die
fir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, konnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig
berlicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu drei
Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuld Oberassi en, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglied

(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Ober-
assistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesol-
dungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2)  Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung Vorbereitung fiir die Promotion bendtigte Zeit bis zu zwei Jah-
ren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung der Habilitationsleistungen oder son-
stiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre berticksichtigungsfahig. Die nach er-
folgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der
besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im Falle des § 44
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie
bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dartber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten
nach Satz 4 konnen in der Regel insgesamt nicht tiber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden.
Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltféhig beriicksichtigt
werden, der dem Verhéltnis der tatsachlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3)  Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei
der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.
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(4)  Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten
betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fiir ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt
héchstens das Sechsfache der Dienstbezige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann
ihm Ersatz von Sachschdden (§ 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle, fiir Ehren-
beamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustéandigen Ministerium
oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Das gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorgungsempfanger

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. 1977 vortl

Versorgungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer,

Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung

vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden

Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die §§3,9,22Abs. 1 Satz 2 und 3, §§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und
Abs. 2 bis 8, §§ 57 bis 65, 69e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 6 Abs. 1 Satz 5,
§ 10 Abs. 2, § 14aAbs. 1,3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden. In den Fallen der §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom
28.Juli 1972 (BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige und der Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung; § 69e Abs. 3 und 4 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Ist in den Fallen des § 54 dieses Gesetzes die
Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fir den Versorgungsempfanger
glinstiger, verbleibt es dabei, solange eine weitere Versorgung besteht. Solange ein tiber den 1. Januar 1999
hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn dies fiir den Versorgungsempféanger
glinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, ldngstens fiir weitere
sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den
Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1976 hinaus beste-
hendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschaftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungsbezlige bestim-
men sich nach diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Bezlige der entpflichteten beamteten
Hochschullehrer; die Empfanger dieser Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Beziige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des
zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1
und 3 dieses Gesetzes und als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von
ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1976 und
vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22 Abs. 1 Satz 2 und § 55
Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwen-
dung. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein tiber
den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fir den Ver-
sorgungsempfanger giinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, solange
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ein Uber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis, langstens fir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines friiheren Beam-
ten auf Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hatte bewilligt werden konnen. Fiir die Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 56
findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fir die Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entspre-
chend.

(2)  Furdie am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und ihre Hinterblie-

benen gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung

Anwendung. Fiir eine sich danach ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4

Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3)  Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag

gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember

1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(4)  Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung

nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind die §§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2,

§§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. 1992 vorhand

Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Wit-

wen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach

dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Recht mit folgenden MaBgaben:

1. §22Abs. 1Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, §§ 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 61, 62
und 69e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind in der am
1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden.

2. Solange ein tiber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert, finden, wenn
dies fiir den Versorgungsempfanger glinstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung, ldngstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwen-
dung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.

) § 53agilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 (iber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschaftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung
des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.
Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben
ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. §69Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die
§§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen und
eingetretene Versorgungsfalle

(1) §6Abs. 1Satz4und5, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fiir Freistellungen,
die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2)  Fir Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13
Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt
entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers. Ver-
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sorgungsempféanger, die am 28. Februar 1997 einen Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich dieser Erhdhungsbetrag bei der néchsten
allgemeinen ErhGhung der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte der
allgemeinen Erhghung nicht ibersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhohung der Versorgungsbeztige entfallt
der verbleibende ErhGhungsbetrag. Versorgungsempféanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag gemaB
§ 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt
zustehenden Betrages weiter. Klinftige Hinterbliebene der in den Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfanger
erhalten die jeweiligen Betrage entsprechend anteilig.

§ 69¢ Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfalle und

fiir am 1.J 1999 vorhand B t

(1) Fir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 5 Abs. 3
bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungs-
empfangers.

(2)  Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen ein anderes Amt mit héherem
Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung.

(3)  Fiir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts tbertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4)  Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fir den Versor-
gungsempfanger glinstiger ist, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine
am 31. Dezember 1998 iiber diesen Zeitpunkt hinaus ausgetibte Beschaftigung oder Tétigkeit des Versorgungsemp-
fangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370,
1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeamtenanpassungs-
gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung und § 2
Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990
(BGBI. 1'S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung.

(5)  § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt wer-
den. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwen-
dung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fiir den Versorgungsempfanger gtinstiger.
Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1
erstmals ab dem 1. Januar 1999 zurlickgelegt worden sind.

(6) und (7) (weggefallen)

§ 69d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und
fiir am 1. 2001 vorhand B te und Versorgungsempféanger

(1) Auf Versorgungsflle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3
und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist in der bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fir den Versorgungsempfanger giinstiger ist. Satz 1
gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungsempfén-
gers.

(2)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschaftigungsverhéltnis Gber den
1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung langstens bis zum
31. Dezember 2007, wenn dies fir den Versorgungsempfanger giinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10.
Fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unbertihrt.

(3)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

4 Zeitpunkt der Minderung des Ruhegehalts Hochstsatz )
Versetzung in fiir jedes Jahr des vorgezogenen der Gesamtminderung des
den Ruhestand Ruhestandes (vom Hundert) Ruhegehalts (vom Hundert)
vor dem 1. 1. 2002 1,8 3,6
vor dem 1. 1. 2003 2,4 7.2
L vor dem 1. 1. 2004 3,0 10,8 )
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2. §13Abs. 1Satz 1ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

a Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung als
in den Ruhestand Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. 1. 2002 5
vor dem 1. 1. 2003 6
vor dem 1. 1. 2004 7 )

(4)  Furam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach § 6, § 8 oder § 9 zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.
(5)  Aufam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am 16. November
2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach § 42 Abs. 4
Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Abs. 3 nicht anzuwenden.
(6)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die nach dem 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des
§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden und nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der MaBgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;
sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsénd gsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer,
Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Recht mit folgenden MaBgaben: Die Absatze 3, 4 und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 50b, 50d,
50e, 52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind an-
zuwenden.

(2)  AufVersorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und Abs. 2, § 47a Abs. 1, §8 50e, 53 Abs. 2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002
geltenden Fassung anzuwenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass anstelle der
Zahl ,1,79375" die Zahl ,1,875" sowie anstelle der Zahl ,2,39167" die Zahl ,2,5" tritt. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist
mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,97" die Zahl , 70" tritt. Die Satze 1 und 2 sind mit dem
Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3)  Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 70 durch
einen Anpassungsfaktor nach MaBgabe der folgenden Tabelle vermindert:

¢ Anpassung nach dem Anpassungsfaktor h
31.12. 2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,97833
5. 0,97292
6. 0,96750
7. 0,96208 Y,

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt
ist. Fiir Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fiir Versorgungsbeztige, die in festen Betragen festgesetzt
sind, sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des Satzes 1 gehdren auch die Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich
sowie Erhdhungszuschlége nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungs-
gesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. I S. 339) und entsprechendem Landesrecht. Fiir die von den Erhohungen
2003/2004 nach § 71 ausgenommenen Versorgungsempféanger beginnt die Verminderung nach Satz 1 am 1. Januar
2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.
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(4)  InVersorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 einge-
treten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem
Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielféltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzu-
wenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung
nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4a) Fir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn ibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 gelten-
den Fassung.

(5)  §19Abs. 1Satz 2 Nr. 1istin der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe
vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor
dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in diesen Féllen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige
Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfangers entsprechend.

(6)  Fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Absdtze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11
nicht anzuwenden.

Abschnitt XI Anj g der Versorgungsheziig

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsherechtigten allgemein erhoht oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsbezlige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.

(2)  Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grund-
gehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssitze und die allgemeine Erhhung oder Verminderung
der Dienstbezlige um feste Betrage.

§ 71 Erhdhung der Versorgungsbeziige

(1) BeiVersorgungsempfangern gilt die Erhéhung nach § 14 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend

fur die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18.

Dezember 1995 (BGBI. I S. 1942) genannten Beziigebestandteile sowie fir die in § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und § 84

Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5 und 7 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten Stellenzulagen und Beziige, soweit von der

Erméchtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei Monaten nach dem 21. Dezember 2004 kein Gebrauch gemacht wird.

Satz 1 gilt fir Empfénger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 entsprechend. § 14

Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2)  Versorgungsbezlige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum

30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab 1. August 2004 um 0,9 vom Hundert erhoht, wenn

der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei

Monaten nach dem 21. Dezember 2004 kein Gebrauch gemacht wird. § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungs-

gesetzes gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféngers,

2. Versorgungsbezlige, die in festen Betragen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
28. Mai 1990 (BGBI. I S. 967).

(3)  BeiVersorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8

oder ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. August

2004 um 47,71 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27

Abs. 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde

gelegen hat.

(4)  Die Lander werden ermachtigt, jeweils fir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Anpassung nach

Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretéren des Bundes vergleichbaren Versorgungsempfénger in den Léndern

entsprechend § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§ 72 Einmalzahlung im Jahr 2004

(1) Am 1. November 2004 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbeziigen erhalten, soweit von der
Ermachtigung nach Absatz 5 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht
wird, eine Einmalzahlung, die sich nach dem jeweiligen maBgebenden Ruhegehaltssatz und den Anteilssatzen des
Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 50 Euro ergibt. § 85 Abs. 1 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2)  Absatz 1 gilt entsprechend fir Empfénger von Versorgungsbeziigen nach § 2 Nr. 2 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Betrages von 50 Euro der Betrag von 46,25 Euro tritt.
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(3)  Am 1. November 2004 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne des § 71 Abs. 2
erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 30 Euro. Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen erhalten
18 Euro, Empfanger von Vollwaisengeld 6 Euro und Empfanger von Halbwaisengeld 4 Euro. Die Einmalzahlungen der
Satze 1 und 2 werden fiir die Versorgungsempfanger nach Absatz 5 sowie deren Hinterbliebene im Sinne des Satzes
2 und versorgungsberechtigten geschiedenen Ehegatten nur gewahrt, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 5
innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird.

(4)  Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne der Absatze 1 bis 3 gehdren auch der Ausgleich und der Min-
destbelassungsbetrag nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 3 und Artikel 3 § 3 Abs. 2 bis 4 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
vom 22. Dezember 1981 (BGBI. I S. 1523), geéndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666).
Bei Empfangern von Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maBgebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 3 ist
im Falle der Gewahrung von Mindestversorgung nicht anzuwenden.

(5)  Die Lander werden erméchtigt, jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Einmalzahlung nach
Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretéren des Bundes vergleichbaren Versorgungsempfénger in den Léndern
entsprechend § 85 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§ 73 Gewahrung der Einmalzahlung

(1) Die Einmalzahlungen nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 72 werden nicht nebeneinander
gewahrt; dies gilt auch bei mehreren Anspriichen nach einer dieser Rechtsnormen. Die Einmalzahlung bleibt bei son-
stigen Versorgungsleistungen unberiicksichtigt.

(2)  Der Anspruch aus einem Dienstverhéltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhaltnis als Versorgungs-
empfanger vor. Der Anspruch aus einem spéteren Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger geht dem Anspruch aus
einem friilheren Rechtsverhéltnis als Versorgungsempféanger vor. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hin-
terbliebenenversorgung bemisst sich die Einmalzahlung nach dem Ruhegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt gezahlt.
(3)  Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschriften iber die anteilige Kiirzung sind nicht anzuwenden.
(4)  Im Sinne der Absdtze 1 und 2 stehen der Einmalzahlung entsprechende Leistungen aus einem anderen Rechts-
verhltnis im offentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes und § 53 Abs. 8) nach diesen Vorschriften
gleich. Dem Gffentlichen Dienst im Sinne des Satzes 1 steht der Dienst bei ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihren Verbanden gleich.

§§ 74 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt X1l
(weggefallen)

Abschnitt X1l Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Di it

Fir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kénnen zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die nach dem bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig bertick-
sichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fir das
Versorgungsrecht zustandige Minister oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 85 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeit-
punkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und
des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr,
das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
zuriickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von fiinfundsiebzig
vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit auBer Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2)  Fr die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhéltnis ber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66
Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3)  Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes Gffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor
dem 1. Januar 2002 die fiir ihn jeweils maBgebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhe-
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gehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1
gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maB-
gebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder
verstirbt.

(4)  Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfahige
Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergabe, nicht iibersteigen.

(5)  Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgen-
den MaBgaben anzuwenden:

(" Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundertsatz
des Bundesbeamtengesetzes oder der Minderung
entsprechendem Landesrecht fiir jedes Jahr
vordem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1.2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2,4
nach dem 31. Dezember 2001 3,0
nach dem 31. Dezember 2002 3,6

- J

(6)  Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist ent-
sprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach § 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu
berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeit-
punkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden,
daB an die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes von
2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Féllen der Satze 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhens-
betrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder tiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt, die tiber volle Jahre
hinausgeht.

(7)  Die Berlicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet
sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fiir nach dem 31. Dezem-
ber 1991 innerhalb des Beamtenverhltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1
bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht
vorzunehmen ist.

(8)  Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen aufgrund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen
Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet § 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung.

(9)  Bei der Anwendung der Absétze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch
dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere offentlich-recht-
liche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10)  Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2
und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(11)  Fiir den nach den Absdtzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vom-
hundertsétze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das
Beamtenverhéltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt
der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeit-
punkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des
Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das
hohere Ruhegehalt wird gezahlt.
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§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewdhrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben
oder fiir nichtig erkléart worden ist.

(2)  Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tiber den Ausschluss von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund
nicht enthalten hat. An die Stelle des fiinfundsechzigsten Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden hat.

(3)  Die Vorschriften tiber die Kiirzung des Witwengeldes bei groBem Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2)
finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir den Beam-
ten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4)  Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein
Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Ver-
einbarung nach § 15870 des Birgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

§ 87 Unfallfiirsorge

(1) Firdie am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sin-
ne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2)  Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten die bisherigen
Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3)  Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vorschriften
(iber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht wei-
ter Anwendung.

(2)  Eine erneut in das Beamtenverhltnis berufene Beamtin kann eine friher erhaltene Abfindung an ihren neuen
Dienstherrn zurlickzahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbe-
zlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung
innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis maBgebenden Grundgehalts- und Familienzuschlagssétze im Monat vor der Entlassung gegolten
hétten. Der Antrag auf Rickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes, bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine teil-
weise Riickzahlung der Abfindung ist nicht zuldssig. Nach der Riickzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung aus
dem friiheren Dienstverhéltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als wére eine Abfindung nicht
gewahrt worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis inner-
halb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§89
(weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli
1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung tétig war, bis zu sechs Jahren auBer Betracht.
(2)  Aufdie am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der MaBgabe Anwen-
dung, dass ihnen zwdlf vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3)  Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfin-
dung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind Absatz 1, § 56 Abs. 3 und § 69¢ Abs. 5 anzuwenden.

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des Kapitels |,
Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes
geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten tibernommen worden sind, und ihrer
Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses

www.beamtenversorgung-online.de 121




( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

Gesetzes nach MaBgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung.

§ 67 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2)  Fiir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-

pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Beziige der entpflichteten Professoren als
Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fir entpflichtete Hochschullehrer, die die Auf-
gaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden,
mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen
Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2
Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehaltféhige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

3. Firdie Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaB-
gabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbezligen zugrunde zu legenden Ruhegehalts sowie die
Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977
geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten
die entpflichteten Professoren als Ruhestandsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von Nummer 2
das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhéltnisses als
Professor im Landesdienst vor der Annahme des Beamtenverhaltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr
zuletzt zugesichert worden ware, der Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung hinzugerechnet. Fiir ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das
fiir das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst maBgebend war.

(3)  Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Lan-

desgesetz (ibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt

hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV Schlussvorschriften

§ 105 AuBerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder widersprechen, treten sie mit dem Inkraft-

treten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fir die nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses

Gesetzes geltenden Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg,

Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

§ 191 des Landesheamtengesetzes Berlin,

§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen iiber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung

im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbande oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften Gber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewahlten Beamten und Richter;
solche Vorschriften kénnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

VAW

§ 106 Verweisung auf aufg Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz
auBer Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeich-
nungen dieses Gesetzes.

§ 107 Erméachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen
(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erldsst die Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2)  Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehdrden
zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen Gbertragen.

§ 107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2009 zu erlassen
ist, mit Zustimmung des Bundesrates fiir die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den beson-

122 www.beamtenversorgung-online.de



(_Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

deren Verhdltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verord-
nungsermachtigung erstreckt sich insbesondere auf Berechnungsgrundlagen, Hohe von Versorgungsleistungen und
Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz.

(2)  Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsichtlich der Voraussetzungen einer zweijéhrigen Amtszeit und des Alters
im Sinne des § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung auf das regulére Ende der Kommunalwahl-
periode abzustellen ist, wenn das Amt auf Grund landesrechtlicher Vorschriften vorzeitig entfallt.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn (ibernommen und
stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der abgebende
Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5, wenn
der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit erannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung
der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Beféhigung mindestens finf Jahre zur Dienstleistung zur Verfiigung stand;
dies gilt nicht fiir Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen werden.

(2)  Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmaBig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beam-
ten- oder Richterverhaltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten oder Rich-
ter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein héherwertiges Amt verliehen worden,
so bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abge-
benden Dienstherr zuletzt bekleideten Amt verblieben ware. Entsprechendes gilt fir Berufungsgewinne im Hoch-
schulbereich und fiir Zulagen fiir die Wahmehmung einer hoherwertigen Funktion.

(3)  Wird der ibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 26
Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten oder Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hin-
terbliebenenversorgung.

(4)  Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhéltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf-
geteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberticksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung,
fur die der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm
abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand, soweit sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrm beriicksichtigt. Zeiten, fir die der
Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim
abgebenden Dienstherm abgeleistete Dienstzeiten.

(5)  Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgeben-
den Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absétzen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des
aufnehmenden Dienstherr eine Versorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den
ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse abzuftihren.

§ 107c Verteilung der Versorg bei er Berufung in ein 6ffentlich-
rechtliches D|enstverhaltn|s in dem Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 aufgrund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember
1999 erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere
Dienstherr dem neuen Dienstherrn die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherm ent-
standenen Versorgungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der
Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue offentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis das fiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§108
(weggefallen)

§ 109 (Inkrafttreten)
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( Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

Verordnung iitber beamtenversorgungsrechtliche Uber-
gangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands
(Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung - BeamtVUV)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 05.Februar 2009

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Versorgung im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes und der hierzu erlassenen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrt sind. Sie gilt fir Beamte und
Richter, die nach In-Kraft-Treten des Einigungsvertrages von ihrer ersten Ernennung oder Wiederernennung an in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebiet) verwendet oder in das Beitrittsgebiet versetzt
wurden. Sie gilt nach MaBgabe der §§ 3 und 4 auch fir Beamte und Richter aus dem friiheren Bundesgebiet sowie
fiir Beamte und Richter im Ruhestand, die im Beitrittsgebiet tatig werden.

(2) Die inAnlage 1 Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Ill Nr. 9 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI.
1990 11 S. 885, 1142) sowie die in § 2 Nr. 3 bis 7 genannten MaBgaben gelten nicht fir Beamte und Richter, deren Ver-
setzung oder Neuernennung in unmittelbarem zeitlichen AnschluB (§ 85 Abs. 9 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung) an ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhltnis im friheren Bundesgebiet erfolgt.

§ 2 MaBgaben

Das Beamtenversorgungsgesetz gilt unbeschadet der Regelungen in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt 11l

Nr. 9 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1142) mit folgenden weiteren MaBgaben:

1. Kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die mindestens eine zweijahrige Amtszeit in der ersten Kommunal-
wahlperiode zurlickgelegt haben, erhalten einen Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhegehalts unter Anrech-
nung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, wenn sie trotz Bereitschaft zur Weiterfiihrung des Amtes nicht
wiedergewahlt werden oder nicht wiedergewahlt werden konnen und bei Ablauf ihrer Amtszeit das 50. Lebens-
jahr vollendet haben. Im Ubrigen gelten die §§ 15 und 26 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit der
MaBgabe, dass 40 vom Hundert des Erwerbseinkommens anrechnungsfrei bleiben. Soweit diese Beamten das
50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten sie abweichend von § 47 des Beamtenversorgungsgeset-
zes ein Ubergangsgeld in Héhe des Sechsfachen der Dienstbeziige des letzten Monats ihrer Amtszeit.

2. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bemessen sich unter Berticksichtigung der Besoldungs-Ubergangsverord-
nungen. Entsprechendes gilt, soweit im Beamtenversorgungsgesetz auf die Besoldung (§ 1 Abs. 2, 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes) oder allgemein auf Vorschriften des Besoldungsrechts verwiesen wird.

3. Wehrdienstzeiten nach den §§ 8 und 9 des Beamtenversorgungsgesetzes, die ein Beamter nach Vollendung des
17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im Dienst der Nationalen Volksarmee zuriickgelegt
hat, gelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit hochstens bis zu fiinf Jahren, soweit nicht Nummer 6 oder 7 Anwen-
dung findet. Satz 1 gilt entsprechend fiir vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9 des Beamtenversorgungs-
gesetzes, die ein Beamter bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurlickgelegt hat.

4. Zeiten, die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet hauptberuflich im Gffentlichen Dienst zuriick-
gelegt hat, kénnen geméB § 10 des Beamtenversorgungsgesetzes hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden, sofern der Beamte ohne eine von ihm zu vertretende Unterbrechung tétig war und
die Tatigkeit zu seiner Erennung gefiihrt hat. Dies gilt nicht, soweit Nummer 6 oder 7 Anwendung findet. Néhe-
res kann der Bundesminister des Innern mit Zustimmung des Bundesrates durch Verwaltungsvorschriften regeln.

5. Sonstige Zeiten und Ausbildungszeiten nach den §§ 11 und 12 des Beamtenversorgungsgesetzes, die der Beamte
bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat, kénnen hdchstens bis zu fiinf Jahren als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden, soweit nicht Nummer 6 oder 7 Anwendung findet.

6. Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten (§§ 8, 9 des Beamtenversorgungsgesetzes), Beschaftigungszeiten
(§ 10 des Beamtenversorgungsgesetzes) und sonstige Zeiten (§§ 11, 66 Abs. 7, § 67 Abs. 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes), die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat, werden nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung
erflllt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bei der Berechnung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zugrunde gelegt werden; Ausbildungszeiten (§ 12 des Beamtenversorgungsgesetzes) sind nicht
ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist. Renten-
rechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

7. Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes sind nicht ruhegehaltfahig.

8. Das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten, auch aus Ubergeleiteten Anwartschaften, richtet sich
nach § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des § 55 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe
b des Beamtenversorgungsgesetzes ist um Zeiten zu vermindern, die nach Nummer 7 nicht ruhegehaltféhig sind.

124 www.beamtenversorgung-online.de



(_Rechtsvorschriften zur Beamtenversorgung )

9. Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung (§ 14 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) mit
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach Anwendung des § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes
die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung. Der Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes bleiben
bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
zurlickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Witwen und Waisen.

10. Die MaBgaben der Nummern 3 bis 9 gelten auch fiir den Fall, dass ein Beamter zu einem Dienstherrn mit Sitz
im bisherigen Geltungsbereich des Bundesrechts Ubertritt.

§ 3 Ver dung von B en und Richtern

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten oder eines Richters aus dem friiheren Bundesgebiet zum Zwecke der
Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet wird doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Die Regelung des Absatzes 1 ist bis zum 31. Dezember 1995 befristet. Sie gilt nicht fir eine Verwendung, die
nach dem 31. Dezember 1994 beginnt.

§ 4 Verwendung von Beamten und Richtern im Ruhestand

(1) Fur Beamte und Richter im Ruhestand, die wegen ihrer besonderen Fachkenntnisse zum Zwecke der Aufbauhilfe
im Beitrittsgebiet verwendet werden, findet § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes ab dem 3. Oktober 1990 keine
Anwendung. Ab dem 1. August 1991 findet § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes auf diese Beschaftigungs-
verhdltnisse insoweit Anwendung, als die Summe von Versorgungsbeziigen und Verwendungseinkommen eine Hochst-
grenze von 130 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige tiberschreitet, nach denen sich das Ruhegehalt bemisst.
Die erhohte Hochstgrenze wird ab 1. August 1991 auf die Mindestkiirzungsgrenze des § 53 Abs. 2 Nr. 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes angewandt.

(2) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich um die Zeit, die ein Beamter oder Richter im Ruhestand in einer seine
Arbeitskraft voll beanspruchenden, entgeltlichen Beschaftigung als Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst im Beitritts-
gebiet zuriickgelegt hat, bis zum Hochstsatz von 75 v. H. der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember
1999 begriindet werden.

(4)  Erwirbt ein Beamter oder Richter im Ruhestand infolge einer Verwendung im Beitrittsgebiet neben seinem friiheren
Versorgungsbezug einen neuen Versorgungsbezug, kann er unwiderruflich auf den neuen Versorgungsbezug verzichten.

§ 5 In-Kraft-Treten

www.beamtenversorgung-online.de 125




	0000_titel.pdf
	000_I-II.pdf
	001-002_.pdf
	003-033.pdf
	034-039.pdf
	040-125.pdf



